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Resumo. Mediante os dados historicos e censos atuais, projetos femininos
extensionistas nos ultimos 10 anos vem crescendo em todo Brasil, tendo como
principal objetivo, a insercdo de mulheres nas carreiras STEM, e a igualdade
de género. O presente artigo consiste em apresentar o projeto de extenséo
STEAMS da UFPA e como este contribui para especializar e manter meninas
na area por meio de oficinas, minicursos, palestras e diversas atividades
remotas e presenciais, as quais sdo mecanismos de inclusdo e
aperfeicoamento de habilidades. Portanto, a partir de todas estas atividades é
possivel incentivar meninas e mulheres a se manterem e ingressarem na area
de STEM. O projeto continuara aperfeicoando atividades para que possa cada
vez mais alcancar mais meninas e mulheres nas areas STEM, pois observou-
se um interesse das meninas nas atividades porem baixa frequéncia durante as
atividades propostas.
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1. INTRODUGAO

As areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM) sdo de
extrema importancia para a sociedade e para a economia, sendo uma metodologia
impulsionadora, crescimento inclusivo e o desenvolvimento sustentavel. Entretanto, essas
areas ainda sado predominantemente masculinas. A minoria das mulheres opta por tais
ramos e quando entram, enfrentam dificuldades de dar continuidade. Tais como:
preconceitos de género existentes nas familias, escolas e meios de comunicagao social,
sofrendo descrédito em relacdo a suas capacidades, necessitando comprovar
continuamente suas competéncias profissionais. Isso € extremamente preocupante ja que
contribui para uma maior desigualdade na sociedade (BELLO; ESTEBANEZ, 2022;
LOCH; TORRES; COSTA, 2021).

O projeto STEAMS da Universidade Federal do Para (UFPA), foi criado com um
dos objetivos de capacitar e incentivar a permanéncia de mulheres em STEM. As
voluntarias do projeto podem encontrar uma rede de apoio e, além disso, desenvolver
habilidades necessarias para o mercado de trabalho. Também oferecem a comunidade
académica capacitacao e informagao por meio de palestras, minicursos e, a realizacao de
oficinas tematicas em escolas publicas de modo a encorajar meninas a ingressarem nas
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carreiras STEM. Desta maneira o projeto almeja uma educacdo e oportunidades
igualitaria.

2. PROBLEMA E OBJETIVOS

Durante muitos anos, a sociedade negava e desvalorizava o direito a educacgao e
opcgao de escolha profissional da mulher. Visto que, eram ensinadas que estavam apenas
destinados aos servigos domésticos e familiares (SILVA, [s.d.]). Este fato foi empregado
principalmente na época do Brasil colonial, que restringia as mulheres aos deveres
domésticos. Dessa forma, a educagdo nao era um objetivo a ser almejado (KOERNER,
2016).

Conforme o passar dos anos, as mulheres ainda tinham muitas dificuldades em
integrarem no ensino superior, por ainda ser visto como um setor masculino. Devido isto,
somente as areas de ciéncias humanas eram consideradas um setor apropriado para a
juventude feminina (BRASILIA, [s.d.]). Segundo Simone de Beauvoir, que descreve o
padrao social sobre as mulheres, as areas de ciéncias exatas estavam apenas aptas aos
jovens masculinos. Dessa forma, o padrdo social era utilizado para definir condigdes,
restricdes e comportamentos. (BEAUVOIR, 2008).

Sao diversas as dificuldades encontradas pelas mulheres para adentrarem em
carreiras académicas nas areas de ciéncias exatas, como engenharias e setores
tecnolégicos. Tais obstaculos sao apresentados como comportamento, estética,
linguagem, maternidade e condicao financeira. Sendo estes, os fatores que empresas € a
sociedade, em sua maioria, utilizam para limitarem o avango académicos e profissional
feminino.

3. PROJETO STEAMS

O projeto STEAMS UFPA, realizou entre 2020 e 2022, eventos, oficinas e
minicursos ministrados por voluntarias do projeto e projetos parceiros com o objetivo de
repassar a comunidade académica, especialmente meninas e mulheres, o conhecimento
de softwares da area de engenharia, conceitos de elétrica, informatica basica, entre
outros. Realizou-se também palestras e lives no Instagram do projeto com o intuito de
repassar e debater com a comunidade assuntos relevantes na vida pessoal e profissional
das mulheres.

O perfil do projeto no Instagram é uma ferramenta muito utilizada e util para levar
conceitos, informacdes da area STEAM para toda comunidade. O perfil € administrado
por um grupo de 3 voluntarias, as quais separam temas atuais e dicas. Um exemplo foi a
campanha de pobreza menstrual, a qual além de arrecadagdo de kits de higiene e
absorvente, também se realizou uma live abordando a importancia de ter acesso a
absorventes e como a auséncia destes contribui para evasao escolar das meninas.

Em 2021, o projeto foi contemplado pelo edital “Garotas in STEM”, do Museu do
Amanha e British Council, o recurso concedido foi utilizado para montar kits de elétrica e
arduino, além de comprar dois computadores para a montagem de uma sala do projeto, a
qual funcionara de apoio a estudantes, sala de amamentacao etc.
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As atividades desenvolvidas pelas meninas do projeto ou de projetos parceiros sao
mecanismos para manter estas na universidade e ao mesmo tempo incentivar mais
meninas para a universidade, principalmente para areas STEM.

4.  MECANISMOS PARA INCENTIVO DE PERMANENCIA DE MENINAS NA
GRADUACAO

4.1 Minicursos e oficinas

Desde 2020, o projeto iniciou realizando minicursos e oficinas online, devido a
pandemia mundial. No intuito de desenvolver habilidades nas voluntarias, tais como:
Oralidade, autoconfianca e gestdo. A Figura 1 apresenta uma coletdnea dessas
atividades.

A figura 1 (A), é referente ao minicurso de introducédo ao editor de planilhas Excel
em parceria com o PET da mecénica da UFPA. O curso foi dividido em 6 etapas, as trés
primeiras com conceitos basicos de introdugcdo ao Excel®, e as trés ultimas com
introdugdo de calculos (formulas matematicas). Foi realizado em 2021 por 2 voluntarias
do projeto: Eliane Oliveira e Vera Carlice, do curso de engenharia de alimentos e
engenharia mecanica, respectivamente. Realizado de forma online e disponibilizado para
toda comunidade académica através do canal do youtube do projeto. Por meio deste
notou-se que houve poucas inscrigdes de meninas, no qual, algumas ndo chegaram nem
a 1° etapa e as que continuaram no decorrer do curso desistiram, o que ocorreu que
somente meninos foram até a etapa final do minicurso. Das 30 vagas oferecidas apenas
20% concluiram o curso sendo todos homens.

Figura 1 - Palestras, oficinas e minicursos
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A figura 1 (B) e figura 1 (D), é referente a oficina de APP Inventor online em 2021 e
presencial em 2022, respectivamente. Ministrada por uma discente do curso de
Geoprocessamentos da UFPA, voluntaria do projeto Manas Digitais. Ambas as oficinas
foram parte dos eventos anuais do projeto em prol do dia 12 de fevereiro. A metodologia
de ensino do MIT APP INVENTOR, desde o inicio, foi pensada para ser realizada de
maneira mais simples possivel, pensando justamente na inclusdo em todos os sentidos.
Por exemplo, a plataforma é completamente online, logo, ndo necessita de uma maquina
com requisitos de hardware muito avangcado, somente acesso a internet, a “programacao”
€ por meio de blocos de comando, sendo de facil entendimento por todas as faixas
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etarias, tanto criangas, quanto jovens e adultos que nunca tiveram contato com
desenvolvimento de aplicagdes. Em 2021, inscreveram-se 26 meninas, porém, apenas 10
compareceram e terminaram o minicurso, sendo 60% da UFPA, 20% UFRPA, 10% IFMG
e 10% nao estudante. A 2° oficina, realizada presencialmente, aconteceu no Laboratério
de informatica no prédio anexo de engenharia mecanica da UFPA. 37 pessoas se
inscreveram, mas apenas 20 vagas foram oferecidas, pela capacidade do laboratério,
destas apenas 10 foram realizar o curso, sendo 20% dos participantes concluintes
meninos.

A figura 1 (C) é referente a oficina de recursos humanos (RH), a qual foi ministrada
pela professora e coordenadora do projeto STEAMS UFPA, Ana Paula Mattos. Com a
participacao de alunas do projeto e demais alunos de outros projetos da Universidade, 30
alunos presentes, com maioria sendo meninas. A oficina consiste em repassar a forma
correta de elaborar um curriculo para a insercdo no mercado de trabalho. Ocorreu de
forma online em 2021, via google Meet durante 2 dias, com durag&o de duas horas e meia
cada dia. A metodologia empregada foi, primeiramente através de explicacdo sobre a
construgédo do curriculo vitae (CV). Em seguida, foi enfatizado informagdes importantes,
como a estética do CV e demonstrado erros basicos que devem estar fora do curriculo.
Em segundo plano, ocorreu a explicagdo de como gerar um curriculo vitae utilizando a
ferramenta LinkedIn. Por conseguinte, os alunos construiram os seus curriculos e
enviaram via e-mail para professora, a qual corrigiu e sugeriu melhoramentos a cada um.
Com isso, a ministrante obteve um feedback positivo, com agradecimentos, por exemplo,
por alcangarem vagas em estagios apds a oficina. Dessa forma, o objetivo final foi
alcancado. Nesta oficina todos que iniciaram terminaram.

A figura 1 (E) é referente a oficina de Canva para fins académicos realizada pela
voluntaria do projeto Amanda Monteiro, discente do curso de engenharia de bioprocessos
da UFPA. Ocorreu durante 2 dias de forma online em 2022, via google Meet. Dias antes
da oficina foi repassado um material ensinando como €& possivel obter gratuitamente o
Canva usando o e-mail institucional. No primeiro dia foi ensinado as ferramentas basicas
e no segundo dia ferramentas mais complexas. Nesta oficina notou-se uma participacao
que 60% das participantes eram meninas, desde a inscricdao até o término. Ao fim da
oficina, houve 11 concluintes, sendo 72% mulheres.

A figura 1 (F) é referente a oficina de Arduino, que ocorreu em parceria com o
projeto de extensado laga Robdtica Feminina. Foi ministrado por voluntarias desse mesmo
projeto, as discentes Jullyane Nunes e Fabiana Cardoso, dos cursos de engenharia
mecanica e tecnologia em geoprocessamento, respectivamente. A oficina ocorreu de
forma presencial em 2022 como parte do evento Meninas e Mulheres na ciéncia. A
metodologia desta oficina consistia em uma apresentacdo sobre o Arduino, explicando
como ele funciona e a programacéo envolvida, nesse caso, o C e o C++. Apos isso, foram
realizadas 3 praticas, a primeira foi um led, que envolveu nog¢des basicas de eletricidade
como resisténcia e circuitos, ja a segunda consistiu em um semaforo, assim, seria
necessario usar a programacgao e a terceira foi a escala de fa. Dos 10 alunos 60% eram
homens. Todos finalizaram a oficina.

A figura 1 (G) é referente ao minicurso do software de engenharia de simulagao
Ansys®, que foi ministrado pelas voluntarias Vera dos Reis e Larissa Araujo as quais
estdo do curso de engenharia mecanica. O minicurso Ansys® foi executado em 2022, de
forma presencial para 20 alunos, sendo 50% mulheres. O curso consistiu em ensinar
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como usar as ferramentas do programa e como simular usando o software, para isso, sua
metodologia foi exposta através de explicagdes e esclarecimento sobre ferramenta
computacional Ansys®. Realizou-se exercicios de fixagdo depois as explicagdes. Com
isso, cada participante obteve sua duvida esclarecida e dificuldades solucionadas. Dessa
forma, as ministrantes conseguiram executar o seu objetivo final, de repassar
conhecimento sobre o instrumento computacional Ansys® via teoria e pratica.

A figura 1 (H) é referente a oficina de Word e Excel, ministrada pela professora
coordenadora do projeto, sendo primeiramente apresentado a plataforma e ensinado o
basico sobre as ferramentas, no caso do Word, foi informado como formatar um
documento e, no Excel foi ensinado algumas fungdes basicas como o “se” e “else”, além
de recursos graficos. Participaram 10 alunos, sendo 10% homens e 90% mulheres. Esta
oficina fez parte do evento de em prol do dia 12 de fevereiro em 2022 de forma
presencial.

4.2 Eventos e palestras

O projeto conta ainda com eventos no qual, além de oficinas e minicursos, ha a
insergdo de palestras, mesas redondas e lives no Instagram e no canal do youtube do
projeto. Desde 2021, comemorasse o dia 12 de fevereiro, o qual celebra o dia
internacional de Meninas e Mulheres na Ciéncia. O evento além de repassar
conhecimento e incentivar, contou também com o intuito de arrecadar absorventes e kits
de higiene para ser doados a comunidades da regido metropolitana de Belém. Os itens
arrecadados foram doados a um abrigo do povo Warao.

5. ANALISES E DISCUSSAO

Realizou-se uma pesquisa dentre os participantes das oficinas e minicursos
realizou-se uma pesquisa com participantes das oficinas e minicursos, no qual, foi
enviado um google forms via e-mail para os mesmos, e assim foi possivel obter os
seguintes resultados, conforme tabela 1.

Tabela 1 - Pesquisa realizada pelo google forms.
PERGUNTAS RESPOSTAS

L ~Como coptribuir para a) Capacitagao profissional — 50%
diminui¢cdo da desigualdade de b) Projetos de incentivo — 40%

género? c) Politicas publicas — 10%

. a) Branca-60%
Como vocé se declara? b) Parda — 30%

c) Preta—-10%

a) Sinto-me a vontade para
interagir — 70%

O conhecimento é repassado
de forma simples e clara — 30%
Qual a sua identidade de a) Mulher Cis — 80%

género? b) Homem — 20%
Vocé considera importante

que mulheres possam seguir
carreira nas areas de STEAM?

O que vocé acha de ter
minicursos ministrados por alunas? b)

a) Sim, é importante a
representatividade de mulheres
nas carreiras de exatas — 100%
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Mediante as respostas, cerca de 60% dos participantes das atividades oferecidas
se declaram brancos, 30% pardos e 10% pretos. Estas porcentagens sdo importantes,
pois dentro da problematica de equidade de género ainda ha a luta por equidade de cor.
Quando se une o sexo e a cor a despropor¢ao da participagao destas nas areas STEM é
ainda menor. Visto que, os dados do (Censo 2019) afirma que a lista dos cursos cujo
percentual de alunos com a cor/raga declarada como “parda” € maior ou igual a 60 %. Tal
qual, se equipara com o resultado esperado na pesquisa. Nao obstante, o percentual de
indigena teve como resultado de 0 %, ja que os cursos em que o percentual de alunos
com a cor/raga declarada como “indigena” € menor ou igual a 10%.

A ideia seria, segundo (FERREIRA, 2021), questionar a proposta das extensdes de
géneros para estabelecer a multiplicidade de vivéncias reais desses géneros. Na pergunta
“Vocé considera importante que mulheres possam seguir carreira nas areas de STEAM?”
todos responderam que sim. E de fato, com a entrada de mulheres nesses ramos se
diminui a desigualdade de género. No Brasil, por exemplo, segundo dados em 2019 as
mulheres correspondiam a apenas 13,3% das matriculas nos cursos presenciais de
graduagdo na area de Computagcdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicagao, e
21,6% na area de Engenharia e profissbes correlatas (IBGE, 2021). Geralmente isso
ocorre principalmente por conta de estereétipos e falta de modelos a seguir, entretanto
mesmo ao entrar nessas areas, a permanéncia nessas areas e dificil ja que muitas nao
conseguem ser empregadas na area, além de poderem sofrer discriminagdo de género,
assédio. Inclusive, segundo (WORLD ECONOMIC FORUM, 2018) aumentar a
participacdo das mulheres em disciplinas STEM na Unido Europeia (EU) tera um forte
impacto positivo no PIB da UE, podendo contribuir para um aumento do PIB per capita em
0,7-0,9 % em 2030, e até 2050, pode haver aumento entre 2,2% e 3,0%.

Na pergunta: Como € ter um minicurso administrado por alunas do projeto? obteve
100% de satisfacdo dos entrevistados, concluindo que o conhecimento repassado foi de
forma simples. Dessa forma, o conhecimento € transmitido mais rapido pois, a sua
linguagem esta no mesmo nivel que os assistidos. Haja vista, que a facilidade de
interac&o e simplicidade na linguagem sao pontos atrativos, contribuindo com a motivagao
de jovens da comunidade para integrarem na carreira das ciéncias exatas. Considerando
(BRASILIA, [s.d.]) onde alunas de engenharia sdo orientadas nos planejamentos e
desenvolvimento de atividades motivacionais em que ha a presenga de professoras do
ensino médio e superior que atuam como orientadoras durante o planejamento e
execugao das dinamicas do projeto.

Mediante os resultados, € possivel afirmar que os minicursos, oficinas
administradas por meninas detém efeitos positivos atraindo o interesse e motivagao da
juventude feminina. Dessa maneira, ocorre a reafirmagdo da elevada satisfacdo do
publico-alvo com os minicursos administrados por alunas e como este é repassado de
forma simples aos participantes.

Na pergunta: Como contribuir para a diminuicdo da desigualdade de género? Foi
disponibilizado aos entrevistados 3 op¢des de resposta, sendo estas: Capacitagao
profissional, projetos de incentivo e politicas publicas, para cada destas foi possivel obter
as seguintes porcentagens: 50%, 40% e 10%. Ou seja, quantitativamente os estudantes
alegam que os projetos de incentivo e politicas publicas sdao as melhores formas para
contribuir para com a diminuigdo da desigualdade de género. Considerando (NASU, 2020)
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que realizou um estudo relacionando sexo e vida académica na area contabil, é
necessario haver oportunidades académicas igualitarias a discentes homens e mulheres.
Sendo assim, compreende-se que claramente estas atividades contribuem para diminuir a
desigualdade de género na universidade potencializando o conhecimento a meninas e
mulheres discentes da universidade.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O projeto STEAMS da UFPA, constitui em uma troca de experiéncia entre as
alunas voluntarias do projeto e o publico-alvo que sédo outras alunas da UFPA e as
meninas de escola publica. Oferece suporte para enfrentar dificuldades e desafios de ser
mulher nas areas STEM. Capacitando de forma tematica, aplicando conceitos que
abrangem o ramo da engenharia, dominio e coragem para assumir riscos. Considerando
que as atividades sdo um diferencial extracurricular para as alunas participantes e
contribui para diversidade, empoderamento feminino, respeito e inclusdo. Portanto, com a
pesquisa realizada pelo google forms: Meninas e mulheres em STEM, foi possivel obter
resultados interessantes dos estudantes que estdo buscando aprimorar conhecimentos
em cursos e oficinas de STEM. Mas além da analise quantitativa com os percentuais de
concluintes por género, um panorama mais amplo deve ser avaliado, como a
desigualdade de género e autodeclaragao, raca e mulheres na carreira STEM. Os
resultados revelaram que as mulheres estdo entre a maioria dos participantes de cursos e
oficinas. Mas é preocupante que muitas meninas se inscrevem, mas em algumas
atividades envolvendo tecnologia desistem ao decorrer da atividade. Apesar do projeto
ser dedicado a inclusdao feminina nas carreiras STEM as atividades sao abertas para
publico masculino, pois entende-se a importadncia de homens verem mulheres em
posicoes de destaque além de diversidade de género em trabalhos ser importante,
trazendo assim o protagonismo feminino em diversas atividades.
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