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O PROJETO SPACE4WOMEN E SUAS PERSPECTIVAS PARA O BRASIL

Luciana Santos e Silva Gongalves?!, Sueli Sampaio Damin Custédio?

Resumo. A participacdo de mulheres na area aeroespacial € notadamente
baixa, especialmente em paises em desenvolvimento. Dentre algumas iniciativas
para aumentar a presenca feminina destaca-se o projeto Space4Women, que
visa prover acesso as diversas areas da ciéncia e tecnologia aeroespaciais, por
meio de mentorias e redes profissionais. Essa e outras ferramentas sao de
extrema importancia para continuamente fomentar e aumentar a participacéo
das mulheres no setor aeroespacial.

Palavras-chave. Space4dWomen, Mentoria, STEM

1. INTRODUCAO

Tanto nos paises industrializados quanto nos em desenvolvimento, a desigualdade
de género € um problema persistente e generalizado na educacao e nos empregos STEM.
De acordo com estudos recentes [1-3], as mulheres ainda estdo notavelmente sub-
representadas globalmente entre os pesquisadores de STEM, com uma média global de
apenas 28,8%. Apenas 11% dos astronautas sao mulheres, enquanto a proporcao de
mulheres no setor aeroespacial como um todo flutuou em torno de 20% por pelo menos 30
anos. Apesar do fato de que as mulheres representam metade da populagcdo global,
mulheres e meninas estdo sub-representadas nas areas STEM, que sdo conhecidas por
aumentar a inventividade e o potencial humano.

O Escritério das Nagdes Unidas para Assuntos do Espaco Exterior (UNOOSA - sigla
do inglés United Nations Office for Outer Space Affairs) é o braco da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU) que visa apoiar todas as nacdes no acesso e utilizacdo dos
beneficios espaciais para acelerar o desenvolvimento sustentavel, especialmente as
nacdes em desenvolvimento.

O Projeto Space for Women (Space4Women) [4] € uma das iniciativas do UNOOSA
gue visa ajudar mulheres e meninas em todo o mundo a terem acesso as vantagens da
ciéncia e tecnologia, educacdo STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica) e
profissbes STEM. O projeto Space4Women busca aumentar o conhecimento e desenvolver
a capacidade de individuos e instituicdes com tendo por objetivo a promocéao da igualdade
de género e do empoderamento das mulheres em assuntos STEM, com concentragcédo na
industria espacial.

2. PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

O projeto Spacedwomen se coloca como ferramenta para comunicar as
oportunidades de educacdo STEM e facilitar o acesso a educacéo e carreiras espaciais;
fornecer aconselhamento relevante para politicas, gestdo de conhecimento e
conscientizacdo baseada em evidéncias, pesquisa e dados para instituicbes e governos
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sobre a atuacdo das mulheres no campo espacial; promover uma plataforma de mentoria
e uma Rede Space4Women para advocacia e sensibilizagc&o; capacitar mulheres e meninas
jovens para serem beneficiarias e contribuintes ativos e integrais das solugfes espaciais.

O Space4Women foca em dois principais meios de atuacao: (1) o Programa de
Mentoria e (2) a rede profissional Space4dWomen. Considerando que ter modelos de
mulheres em STEM no espaco também pode ajudar a reduzir o fato de que meninas e
mulheres deixam as disciplinas STEM ou o setor espacial a medida que progridem em suas
carreiras, tanto o Programa de Mentoria quanto a Rede Space4Women fornecem as
mulheres modelos de profissionais atuantes na area do espaco e campos STEM de varias
regioes e origens profissionais.

Recentemente ocorreu o UN/Republic of Korea Space for Women Expert Meeting:
Access and participation of women and girls in the space sector, realizado em Daejeon, na
Coréia do Sul, entre os dias 16 e 19 de agosto de 2022, focado em discussdes visando
garantir que os beneficios do espaco cheguem as mulheres e meninas, bem como que elas
tenham um papel igual e ativo nas areas de ciéncia espacial, tecnologia, inovacao e
exploragéo.

Os principais topicos discutidos no encontro foram: (1) apoiar defensores, mentores
e professores para aproximar as meninas do STEM e do espaco; (2) formas de promover
o empreendedorismo feminino no espaco; (3) o exercicio de levantamento e mapeamento
da participacdo das mulheres no setor espacial; e (4) medir e comunicar o impacto das
atividades de empoderamento de género no espacgo. Esses estudos visaram, em Ultima
analise promover politicas e iniciativas reais em favor do empoderamento das mulheres e
igualdade de género nas carreiras espaciais.

Podem ser mentores do Programa de Mentoria Space4Women lideres e
profissionais da industria espacial, de ambos os géneros, das mais variadas areas e regiées
do globo, que compartilham seus conhecimentos visando apoiar mulheres e meninas a
progredir profissionalmente nas areas de STEM. Estdo aptos a uma vaga para receber
orientacdo no programa pessoas que cursem a partir do ensino médio e as mais velhas.[4]

3. CONSIDERACOES FINAIS

O programa Space for Women é uma ferramenta importante para buscar uma maior
representatividade feminina em todos os setores do contexto espacial. O pais ja contribuiu
com o projeto em 2019 e em 2020, sendo que sediaria 0 Space4Women Expert Meeting
em 2020, postergado em razdo da pandemia de Covid-19. A participacéo do Brasil se deu
entdo por meio do Ministério das Ciéncias e Tecnologia e da Agéncia Espacial Brasileira,
no ano seguinte, em 2021, no evento sediado em Dubai, nos Emirados Arabes Unidos, sob
o tema Space for Women Expert Meeting: Initiatives, challenges and opportunities for
women in space. As discussdes incluiram questdes a exemplo de como é possivel atrair
mais mulheres para o setor espacial? Que politicas podem ser criadas para ajudar a
alcancar a igualdade de género nessas carreiras? O que ja foi feito em termos de politicas
e iniciativas para incentivar as mulheres a buscarem o setor espacial? Todas essas
pesquisas se mostram relevantes em ambito nacional, o qual padece da sub-representacao
feminina nas areas de STEM, em especial no setor espacial.
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