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Resumo. A ONU defende a inclusdo de mulheres em STEAM como um pilar
para o quinto Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (igualdade de género)
como meta a ser cumprida paratransformar o mundo em um lugar melhor. As
meninas sao influenciadas a buscarem carreiras em STEAM se tiverem algum
tipo de representacdo feminina nessas areas. Entretanto as mulheres ainda
sdo sub-representadas nessas carreiras, assim € de fundamental importancia
que projetos liderados por mulheres e que tenham como objetivo impactar
meninas sejam valorizados, recebam apoio e incentivo. Neste sentido, essa
pesquisa tem como principal objetivo realizar um didlogo com autores
relevantes ao tema e apresentar trés projetos liderados por mulheres: InSpace,
Space4Women e ConsCientistas, como atores nacionais e internacionais que
visam engajar e abrir oportunidades para meninas em STEAM.

Palavras-chave. STEAM, Igualdade de género, Representatividade

1. INTRODUCAO

Embora a diferenca de género em &reas de ciéncias, tecnologia, engenharia, arte
e matematica (STEAM) tenha diminuido ao longo das décadas, e as mulheres sejam
mais propensas a obter diplomas universitarios, elas ainda sdo sub-representadas
nessas areas em todos os niveis de ensino pos secundarios [1,2].

A falta de mulheres atuando em carreiras de STEAM leva a meninas nao terem
modelos a seguir ou motiva-las a se visualizar nestas posicoes, reforcando a
disseminagdo do pensamento de que ndo podem ocupar cargos, que até recentemente
eram abrangidos majoritariamente pelo publico masculino [3].

E importante ressaltar que as meninas sio influenciadas a buscarem carreiras
em STEAM se tiverem algum tipo de representacdo dessas areas. Isso leva a fatores
ainda mais profundos nos quais as decisdes da escolha do curso de ensino superior
dependemde elementos contextuais e ndo apenas individuais, idiossincraticos, como
seria em uma escolha racional [1,a4].

Neste sentido, é de fundamental importancia que projetos liderados por mulheres
e que tenham como objetivo impactar outras mulheres sejam valorizados, recebam
apoioe incentivo.

Assim, essa pesquisa tem como objetivo geral apresentar projetos nacionais e
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internacionais, liderados por mulheres, que visam abrir oportunidades para meninas em
STEAM e realizar um dialogo com autores relevantes ao tema sobre a importancia
desses programas para mudar a realidade social da probleméatica. A metodologia
utilizada foi a revisao literaria de artigos relevantes ao tema e o didlogo com autores

2. PROBLEMA E OBJETIVOS

Mulheres sdo mais propensas a obterem diplomas universitarios, sendo 57% de
todos os diplomas de bacharel nos EUA, mas, comparadas aos homens, permanecem
sub-representadas na maioria dos campos STEAM [1,2].

Os motivos que levam a sub-representacdo das mulheres nos programas de
STEAM no ensino superior e no mercado de trabalho tém sido um tema de debate, com
ramificacfes importantes para questdes sociais mais profundas [5, 6, 7].

Essa sub-representacao contribui para as diferencas de género no mercado de
trabalho e bem-estar individual, uma vez que a obtencdo de um diploma em programas
STEAM geralmente estd associada a maior sucesso econdémico [8].

A sub-representacdo das mulheres nos campos STEM pode levar a um
consideravel desperdicio de potencial de pesquisa e desenvolvimento. De uma
perspectiva deontoldgica, a sub-representacdo das mulheres nos campos STEAM pode
indicar uma falta de oportunidades para as mulheres desenvolverem suas capacidades

[9].
De acordo com Araujo et al. (2022, p.09):

uma das razdes para este resultado € a interacdo desagradavel entre
mulheres cientistas e seus colegas e conselheiros homens que as
desencorajam de continuar seus estudos. Assim, embora os esforgos
para conseguir o envolvimento das mulheres no STEAM tenham
aumentado, ainda h& grandes lacunas a serem abordadas.

Com o objetivo de estimular a igualdade de género e carreiras em STEAM,
algumas mulheres engajaram projetos que visam abrir oportunidades, capacitar e
encorajar outras mulheres. Entre eles se destacam no Brasil: o grupo InSpace e
ConsCientistas, e em ambito internacional o projeto Space4Women, que tém se tornado
modelos de inspiragéopara outros projetos.

2.1 Metodologia

Esta pesquisa visa por meio de uma revisdo bibliografica de estudos relevantes
aotema, fazer um dialogo entre autores sobre a importancia de grupos de STEAAM que
incentivem e estimulem meninas nessa area. Para isso, foram escolhidos dois grupos
nacionais: InSpace e ConsCientistas e um projeto internacional: Space4Women, como
agentes modificadores da sociedade por meio da inser¢cdo de meninas e mulheres em
projetos da area.

2.2 Grupos de STEAM com foco em mulheres e meninas

2.2.1 Grupo InSpace: Inspirando geracdes em ciéncias espaciais
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O grupo InSpace foi criado em 2019 pela engenheira Lorrane Olivlet com o objetivo
desuprir a necessidade de representatividade feminina no setor espacial no Brasil. Suas
principais funcbes sao fazer divulgacdo cientifica, engajar, capacitar e abrir
oportunidades para pessoas de diferentes idades em ciéncias com foco, mas nao
limitado, em ciéncias espaciais [10].

Hoje o grupo abrange todo o territério brasileiro e Mogambique com membros a
partirdos 10 anos de idade sem idade limite, pois acreditam que a educacéo néo deve
ter barreiras de idade. Além disso, eles seguem a agenda 30 da ONU como base para
suas atividades. Hoje o grupo apresenta mais de 70 membros ativos [10].

O grupo realiza palestras em escolas e universidades, oportuniza cursos gratuitos
para 0os membros, participa de competicbes nacionais e internacionais, treinamentos
sobre como palestrar, participa de feiras, escreve artigos cientificos, entre diversos.
Ondeos membros conquistaram juntos diversas premiacdes nacionais e internacionais,
como aOlimpiada Brasileira de Satélites e a Competicao Internacional de Astronomia e
Astrofisica[10].

De acordo com Almeida (2022), as olimpiadas e competicbes cientificas sdo
atividadesque estimulam o raciocinio légico, 0 pensamento critico e a criatividade, onde
abrem a oportunidade para jovens se interessarem por ciéncias através de desafios,
sendo de grande importancia para o desenvolvimento intelectual do participante [11].

Além disso, os eventos funcionam de modo online e presencial em diferentes
regides do Brasil. Seus membros sdo destaque na midia e engajam cada vez mais
pessoas em carreiras de STEAM. Eles apresentam um site e Instagram onde relatam
todo o trabalho desenvolvido, além de criar um ambiente de proximidade e
pertencimento [10].

Rosa e Silva (2015), destacam sobre a importancia das midias e a internet para a
comunicacdo e aproximacao de jovens e adultos para um contetdos de interesse em
comum. Sendo de fundamental importancia para que os participantes se sintam como
parte ativa do grupo [12].

Abaixo fotos de alguns dos eventos ja realizados pelos membros.

Figura 1- Grupo InSpace no projeto Habitat Marte, essa foi a missdo com mais
mulheres.
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Conforme Lee (2010), a democratizacdo da educacéao, com a consequente inclusao
de mulheres nas STEAM, foi fundamental para o desenvolvimento da Coreia do Sul a
partir da década de 1960. Destacando assim a importancia de projetos que visem a
democratizacao dessas carreiras [13].

No Brasil, a disparidade de salarios que ocorre em diferentes géneros no mercado
formal € de 35% de acordo com o PIB, mostrando a importancia que esses numeros teriam
se os salarios fossem iguais para as mesmas fungdes. Destacando assim, a importancia
de se existirem ambientes que empoderem as meninas desde cedo a seguirem carreiras
de STEAM e lutarem pela igualdade de género [10].

2.2.2 Projeto ConsCientistas: Meninas protagonistas

O projeto iniciou quando o mesmo foi premiado pela instituicdo For¢ca Meninas,
gue € uma plataforma educativa, fundada pela jornalista e pesquisadora Deborah De
Mari e liderada por mulheres, desempenha um papel fundamental em capacitar
meninas para criarem mudancas no mundo e se tornarem protagonistas de
oportunidades futuras. Coma premiacao, o ConsCientistas teve todo o apoio com o
desenvolvimento do projeto, programas de mentorias com mulheres influentes e acesso
a conteudo para o desenvolvimento pessoal e profissional [14, 15].

O Projeto ConsCientistas nasceu quando trés estudantes e pesquisadoras,
Amanda Soares, Camilla Mendes e Kassandra Oliveira, vivenciaram em suas trajetérias
as dificuldades do que € ser uma menina em areas STEAM no Brasil. [14].

Essa iniciativa busca combater a falta de visibilidade e incentivo as mulheres
brasileiras nas areas de STEAM. O projeto tem como propdsito encorajar meninas
cientistas desde o final da primeira infancia até o ultimo ano da educacdo bésica
brasileira,ou seja, a partir dos 6 aos 18 anos de idade [14].

Para uma das criadoras do Programaria, lana Chan (2022), “isso significa que,
ao longo da vida, muitas mulheres desistem de estudar ou trabalhar nas areas de
STEAM por se sentirem mal recebidas e ndo encontrarem referéncias femininas nesses
ambientes” [16].

Com o impulsionamento do projeto através do For¢ca Meninas, o Conscientistas
alcancou mais de 800 meninas de 5 a 18 anos pelo Brasil e teve uma ampla visibilidade
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no programa “Pequenas Empresas Grandes Negécios” da emissora Rede Globo. Além
disso, o projeto teve um grande destaque na competicdo internacional “Youth

Innovation Challenge” do MIT ficando entre os 50 dos 815 projetos juvenis mais
inovadores [17].

Figura 3- Palestra ConsCientistas.
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Fonte - Rede Globo, 2022 [16].

2.2.3 Space4dWomen- ONU incentivando mulheres nas areas espaciais

O Space4Women é um projeto do Escritério das Nacdes Unidas para Assuntos do
Espaco Sideral (UNOOSA) que visa tornar a exploragdo espacial e suas carreiras,
acessiveis para mulheres e meninas ao redor do mundo [18].

Dentre as 11 principais fundadoras, se encontra a fisica Alessandra Abe Pacini, a
Unica representante do Brasil que participa da iniciativa [18].

Figura 5 - Fundadoras do S4W reunidas em junho de 2018.

Fonte: UNOOSA, 2018
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O projeto fortalece a conscientizacédo, capacidade e habilidades das mulheres
einstituicbes para promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres
nas areas STEAM com foco especial nas areas espaciais, visto que mais de 560
pessoas viajaram para o espago, mas apenas 11% delas sdo mulheres [18].

Seus objetivos sdo cumpridos através de comunicar oportunidades na area por
meio tecnoldgico (site e noticias), além de criar uma rede de sensibilizacdo para
incentivare capacitar os valores essenciais baseados em evidéncias, pesquisa e dados
de instituicbes sobre “Espaco para Mulheres".

3. CONSIDERACOES FINAIS

Muitos paises ja conseguiram conquistar a paridade de género em carreiras de
STEAM, entretanto ainda nao é realidade no Brasil. Assim, é fundamental a criacdo
de projetos que estimulem e oportunizem espaco para mulheres desenvolverem suas
potencialidades em STEAM.

Foi observado que a internet pode ser uma grande aliada em abrir oportunidades
de forma acessivel e que abranja 0 maximo possivel de pessoas. Além disso, foi
observado a relevancia de se abrir oportunidades para faixas etarias diferentes, uma
vezque a troca de conhecimento torna-se um fator fundamental para a construgéo de um
novosaber.

Além disso, é essencial que existam mulheres que sejam representantes ativas e
engajadas, uma vez que seu sucesso influéncia meninas a seguirem carreiras de
STEAM, pois, desta forma elas conseguem se projetar e imaginar protagonistas de um
futuro baseado em experiéncias concretas de representantes do mesmo género.

Embora esses programas ainda atinjam um ndmero pouco expressivo da
sociedade, é fundamental que sejam encorajadas e recebam apoio para que sirvam de
exemplos para novos projetos, sendo o reconhecimento um fator fundamental para que
grupos assim prosperem, uma vez que os resultados e sua eficacia sdo notorios.
Sugere- se que novas pesquisas relacionadas a tematica sejam realizadas, a fim de
melhor compreensao sobre o tema.
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