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1. INTRODUGAO

Ao longo da histoéria, as mulheres enfrentaram desafios significativos para conquistar
direitos fundamentais, incluindo o acesso a educag¢ao e ao mercado de trabalho. Embora
avancgos consideraveis tenham sido alcangados, a desigualdade de género ainda € evidente
em muitos setores, especialmente nas areas STEM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e
Matematica). Apesar da Constituicdo Brasileira de 1988 garantir a igualdade entre homens
e mulheres, a presenga feminina nos cursos de engenharia permanece limitada, refletindo
uma discriminacao historica que persiste em nossa sociedade.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — propostos pela Organizagao
das Nacgdes Unidas (ONU) na Agenda 2030 — estimulam ag¢des para os préximos anos em
areas de importancia crucial para a humanidade e para o planeta (UNITED NATIONS,
2023). Dentre os 17 objetivos, o Objetivo 5 refere-se a alcangar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas. Visando corroborar com este objetivo, o projeto
de extensdo “Elas na Engenharia” surgiu do desejo de mulheres atuantes na area de
engenharia de reverter a realidade da dominancia masculina nas areas STEM (Ciéncias,
Tecnologias, Engenharia e Matematica) nos espagos de educagdo e no mercado de
trabalho. Deste modo, visa ag¢des para divulgacéao, inclusdo e fortalecimento das mulheres
em carreiras de engenharias.

Este projeto de extensao, i.e., agcao processual e continua de carater educativo, social,
cultural, artistico, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado,
estd vinculado ao “Programa Engenharia para o Desenvolvimento Sustentavel” da
Faculdade de Engenharia Mecanica (FEM) da Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP.

O projeto “Elas na Engenharia” tem como objetivo geral inspirar, orientar e apoiar jovens
mulheres em sua jornada académica e profissional na engenharia, aumentando a
representacdo feminina no campo. Assim, os seguintes objetivos especificos (OE) sao
previstos:

OE1 - Identificar e consolidar as agdes existentes para aumentar a participagcao de

mulheres no ambiente da FEM.

OE2 — Promover agdes integrativas com as alunas da FEM visando melhorar a

convivéncia, tornar o ambiente seguro e diminuir a evasao de alunas.

OES3 - Divulgar e inspirar meninas para ingressarem em carreiras de engenharia e

tecnologia.

OE4 - Capacitar alunas para assumir cargos de lideranga em sua pratica profissional.

Levando em consideragcdo a realidade apresentada, este trabalho visa discutir a
curricularizacdo da extensdo como uma oportunidade para incluir e consolidar mais

' Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP); Faculdade de Engenharia Mecanica (FEM)



Il Congresso de Mulheres em

ST=AM

26 e 27 de setembro, no PIT, em Sao José dos Campos/SP

mulheres e meninas em cursos de engenharia e apresentar atividades desenvolvidas no
contexto do Projeto Elas na Engenharia, da UNICAMP.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

Por que meninos séo incentivados a matematica e ciéncia desde pequenos e meninas
sao desencorajadas por quem as rodeia? E claro que na atualidade esse cenario ndo é tdo
devastador quando comparado ha 20 anos atras, porém, ainda podemos notar a falta de
mulheres nas carreiras de exatas e tecnoldgicas. Além disso, a literatura recente (e.g., WAO
et al., 2023) destaca que meninas, assim como outros grupos minoritarios, sdao mais
propensas a decidir seguir engenharia apés o ensino médio, o que pode adicionar
obstaculos a sua preparacao académica. Conforme destacado por Maltese e Tai (2011), os
alunos que indicam interesse em STEM desde o inicio do ensino médio tém maior
probabilidade de obter um diploma de graduagdo em STEM, isso porque ja iniciam a
preparacgao para as disciplinas exatas antecipadamente, e tem menor indice de evasao nos
primeiros anos. Por outro lado, desenvolver uma maior compreensao da engenharia nos
jovens para garantir que eles tenham informagbes suficientes para tomar decisdes
relacionadas as atividades educacionais relacionadas também tende a aumentar diminuir o
indice de evasao nos primeiros anos dos cursos de graduacao (BUCKLEY et al., 2023).
Assim, destaca-se a necessidade de difusdo das carreiras em engenharia para alunas de
ensino médio, para que no médio prazo, além de aumentar o numero de alunas
ingressantes nos cursos de Engenharia, também ocorra a diminuicdo da evasao de
discentes nos anos iniciais dos cursos de engenharia.

Martin et al. (2020), destacam que o0 acesso a recursos (por exemplo,
materiais/brinquedos relacionados a engenharia) e, oportunidades de participar de
atividades relacionadas a engenharia é essencial para despertar e aumentar o interesse
pela engenharia. Portanto, as intervengdes STEM, especialmente os esforgos de
divulgacdo e recrutamento projetados para incentivar o envolvimento, o interesse e a
retencdo dos alunos em engenharia, devem ser implementadas como parte de sua
educacao secundaria, comegando no ensino médio (WAO et al., 2023). Assim, este projeto
de extensdo surgiu com o intuito de promover maior equidade de género, onde mulheres e
meninas tenham oportunidades de estudar e se desenvolver em qualquer area que seja do
seu interesse. Nesse sentido, o projeto visa engajar e motivar as atuais discentes dos
cursos da FEM, para que elas se tornem protagonistas e futuros exemplos positivos para
gue mais mulheres ingressem e se desenvolvam em carreiras voltadas a engenharia.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O projeto “Elas na Engenharia” estda em uma etapa inicial de implantagcao. Assim, a
primeira acao prevista foi a consolidacao do grupo de trabalho com a selec¢ao das discentes
interessadas em participar e a organizacao e estruturacao da equipe de trabalho no final de
2023. Assim, ap0s a consolidacao da equipe, sera feita uma pesquisa inicial e identificacao
de iniciativas em escolas, faculdades e instituicdes de ensino localizadas na area de
atuacdo. A presente proposta visa a obtencio de recursos para a implementacao das agdes
propostas para as atividades que irdo ser desenvolvidas em 2024. Levando em
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consideracao a realidade apresentada, este trabalho visa discutir a curricularizacdo da
extensao como uma oportunidade para incluir e consolidar mais mulheres e meninas em
cursos de engenharia e apresentar atividades desenvolvidas no contexto do Projeto Elas
na Engenharia, da UNICAMP.

4. RESULTADOS

O presente projeto visa o estreitamento da relagdo entre a universidade (docentes e
discentes da FEM) e a sociedade (meninas com interesse em ingressar em carreiras
STEM), tendo impacto nas seguintes metas dos ODS (UNITED NATIONS, 2023) que séo
apresentadas no Quadro 1.

Quadro 1 - Metas dos ODS e agéo do Projeto “Elas na Engenharia”.

profissional para os mais vulneraveis, incluindo as
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as
criangas em situac&o de vulnerabilidade”

OoDS Meta Descrigao
ODS 4 - Meta 4.4—"Até 2030, aumentar substancialmente O projeto visa incentivar a diversidade e
Educacao de o numero de jovens e adultos que tenham inclusdo de meninas e mulheres na engenharia,
qualidade habilidades relevantes, inclusive competéncias garantindo a igualdade de oportunidades, por
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho meio de politicas de inclusao e agdes
decente e empreendedorismo”. afirmativas, bem como por meio de programas
de mentoria e redes de apoio.

ODS 4 - Meta 4.5—“Até 2030, eliminar as disparidades de Por meio da priorizagao de agdes voltadas para
Educacao de género na educagéo e garantir a igualdade de meninas em situagéo de vulnerabilidade social,
qualidade acesso a todos os niveis de educagéo e formagao o projeto visa democratizar 0 acesso ao ensino

e oportunidades de trabalho no mercado STEM.

ODS 5 - Igualdade
de género

Meta 5.b— “Aumentar o uso de tecnologias de
base, em particular as tecnologias de informagao
e comunicagao, para promover o empoderamento

das mulheres”— em carreiras STEM.

O projeto visa promover a inclusao digital, além
de disponibilizar recursos para que as
estudantes tenham acesso a oportunidades de
estudo e trabalho.

ODS 8 - Trabalho

Meta 8.6 — “Até 2020, reduzir substancialmente a

As carreiras voltadas a engenharia sao bastante

Redugéo das
desigualdades

inclusao social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica
ou outra” .

decente e proporgao de jovens sem emprego, educagao ou reconhecidas e tendem a oferecer melhores
crescimento formagéao”. salarios e oportunidades de crescimento
econdémico profissional. A parceria com outras iniciativas e
empresas também pode favorecer a abertura de
oportunidades como ingresso das alunas em
programas de aprendizagem.
ODS 10 - Meta 10.2—"Até 2030, empoderar e promover a O projeto visa promover o desenvolvimento de

meninas em situagéo de vulnerabilidade,
ampliar oportunidades de estudos e aumentar o
seu potencial de empregabilidade.

ODS 17 -
Parcerias e meios
de implementagéo

Meta 17.17-"Incentivar e promover parcerias
publicas, publico-privadas e com a sociedade civil
eficazes, a partir da experiéncia das estratégias
de mobilizagdo de recursos dessas parcerias”.

Para a viabilizagado do projeto, seréo feitas
parcerias com escolas publicas e também
organizagbes privadas para viabilizar agoes.

Fonte: Desenvolvido pelos autores com base em UNITED NATIONS (2023).

Segundo dados do CONFEA (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia), apenas
20% do total de engenheiros cadastrados nos 27 Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia (CREAs) sao mulheres.

Nota-se através da Figura 1, retirada do Censo da Educagao Superior de 2022,
realizado pelo INEP, que o numero de mulheres em cursos superiores das areas de
humanidades e biologicas € muito maior com relacdo a cursos de exatas e tecnoldgicas,
como Engenharia Civil que conta com apenas 29% de mulheres.
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Figura 1 - Os 20 maiores cursos em numero de matriculas de graduagéo e os respectivos percentuais de
participagéo segundo o sexo - Brasil - 2023
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Fonte: Deed/Inep com base em dados do Censo da Educacao Superior.

Por outro lado, a participagdo feminina no corpo docente das instituicbes publicas
também ¢ inferior, como ilustrado na Figura 2, que mostra a predominancia de docentes do
sexo masculino em todos os niveis de ensino superior.

Figura 2 - Numero de docentes em cursos de graducagao na categoria publica, segundo o sexo - Brasil -

2022.
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Fonte: Deed/Inep com base em dados do Censo da Educagéo Superior.

Além desse cenario, em 2018, as universidades enfrentaram um novo desafio: a
curricularizagdo da extensdo, conforme regulamentado pela Resolugdgo n° 7
MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018. A resolugao exige que as atividades de
extensdo componham 10% da carga horaria dos cursos de graduagcdo, com um prazo de
trés anos para implementagao, ou seja, a partir de 2023, essas atividades ja deveriam estar
integralmente incorporadas aos curriculos.

Essa resolugado representa uma oportunidade de transformar o perfil dos cursos de
engenharia, ao exigir que o curriculo ndo apenas inclua atividades de extensdo, mas que
também promova uma engenharia engajada, social e ambientalmente responsavel.
Tradicionalmente, a educagdo em engenharia tem sido focada na industria e na
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produtividade, muitas vezes desconsiderando seu papel social. A curricularizagcdo da
extensao oferece uma chance de reverter essa realidade, atraindo mais mulheres para a
comunidade académica e profissional de engenharia, e mudando o perfil tanto dos alunos
guanto dos docentes desses cursos.

Com a implementagao da curricularizagdo da extensdo na Faculdade de Engenharia
Mecanica da UNICAMP, foi criado o PRODS - Programa Engenharia para o
Desenvolvimento Sustentavel, com o objetivo de promover uma engenharia mais
consciente e alinhada aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Em
outubro de 2023, foi langado o projeto "Elas na Engenharia", com a missédo de fortalecer
uma rede de apoio feminina na area, consolidar a permanéncia de alunas e inspirar meninas
a seguirem carreiras na engenharia. As principais frentes de atuagao do projeto incluem a
prospeccao de escolas de ensino basico, a criagdo de uma rede de apoio interna e a
aproximacao com empresas para facilitar a entrada das alunas no mercado de trabalho. As
atividades realizadas até o momento incluem visitas técnicas, workshops, seminarios,
oficinas para alunos do ensino médio e visitas a escolas para apresentar a carreira de
engenharia, com outras iniciativas ainda em desenvolvimento.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O projeto "Elas na Engenharia" apresenta-se como uma iniciativa promissora para
enfrentar o desafio da sub-representacdo feminina nas areas de engenharia. A
curricularizacdo da extensdo nao so oferece uma estrutura para essas agdes, como
também incentiva uma mudanga de paradigma na formagao de engenheiros, promovendo
um ambiente mais inclusivo e socialmente engajado.

Embora ainda em fase inicial, o projeto jda demonstrou potencial para impactar
positivamente a inclusao de mulheres nos cursos de engenharia da UNICAMP. Os proximos
passos incluem a ampliagdo das parcerias com escolas e empresas, além do
monitoramento continuo dos resultados, visando a consolidacdo de um ambiente
académico e profissional mais equitativo. Acredita-se que, ao longo dos anos, as atividades
extensionistas propostas contribuirdo significativamente para o aumento da
representatividade feminina nas engenharias, fortalecendo o papel das mulheres na
construgcao de um futuro mais justo e sustentavel.
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