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“O DIFICIL NUNCA SERA ESTAR E SIM PERMANECER”:
desafios e experiéncias das mulheres na producao
musical brasileiral
“THE HARD PART IS NEVER BEING, BUT STAYING”:
challenges and experiences of women in Brazilian music
production
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Resumo: O presente trabalho traz as perspectivas e experiéncias de mulheres profissionais da
musica a partir de seus relatos concedidos as pesquisadoras através de um
questionario online. O questiondrio foi aplicado como parte de um mapeamento
inicial com mulheres atuantes nos bastidores da producéo musical, considerando 0s
desafios e as estratégias de sobrevivéncia que elas empregam. Essas mulheres
apontam inlmeras acontecimentos que marcam suas vidas profissionais, mas para o
presente artigo indicamos o aprofundamento em trés tdpicos relacionados as
trajetorias delas na masica: misoginia, interseccionalidade e formacéo de redes de
sociabilidade. Indicamos que apesar das dificuldades, essas mulheres trabalham
para a construcéo de um ambiente musical mais equalitario, ao passo que notam que
sua presenca indica a resisténcia em um mercado marcado pelo sexismo.

Palavras-Chave: Produgéo musical. Estudos de género. Mulheres na indUstria musical.

Abstract: This paper looks at the perspectives and experiences of female music professionals, based
on their accounts given to the researchers via an online questionnaire. The
questionnaire was applied as part of an initial mapping of women working behind
the scenes in music production, considering the challenges and survival strategies
they employ. These women point to countless events that have marked their
professional lives, but for this article we would like to focus on three topics related
to their careers in music: misogyny, intersectionality and networking. We point out
that despite the difficulties, these women are working to build a more equal musical
environment, while noting that their presence indicates resistance in a market marked
by sexism.

Keywords: Music production. Gender studies. Women in music industry.
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1. Introducéo
Antes de iniciarmos nossa discussao, ou seja, 0 mapeamento de mulheres cis e trans que

trabalham nos bastidores da producdo musical brasileira, abrimos nossa introdugdo com uma
confissdo: achdvamos que ndo iriamos alcangar um nimero minimo de interlocutoras para
darmos prosseguimento ao mapeamento que inspirou a escrita desse material. Ao pensarmos
desta forma, acabamos por replicar a trajetoria de estudos de género e producdo musical, a qual
tém destacado como os papeis da indUstria musical— produtores, compositores, técnicos de
som, instrumentistas, roadies etc.—seriam dominados pelo sexo masculino e fortemente
associados as nocdes de poder e de controle (WOLFE, 2012; FRITH & MCROBBIE, 2005; ).

A indastria da musica popular tem sido mapeada como “dominios masculinos”
(PORCELLO, 1998, p. 20). Os papeis artisticos femininos seriam delimitados pelas nogdes
masculinas de performances, como cantoras, intérpretes e instrumentistas de alguns
instrumentos, ¢ mediados pelas “noc¢des masculinas de capacidade feminina” (FRITH &
MCROBBIE, 2005, p. 319) no caso da relacdo produtor-artista. Ou seja, € socialmente aceito
que “quando mulheres estdo presentes [nos estidios], elas sdo geralmente cantoras, ¢ ¢
esperado que elas sigam instrugdes, e ndo as deem” (PORCELLO, 1998, p. 505). Desta forma,
h& a perpetuacdo das divisdes de trabalho e dindmicas de género que excluem mulheres
musicistas de suas ocupagdes, ou “talvez isolem o mundo do trabalho em estadio do mundo
das mulheres” (BATES, 2012, sp).

Nesta Idgica, as mulheres tém sido excluidas de atividades que vao desde o processo de
design de interiores de estudios (BATES, 2012), passando pelas praticas de captacdo e de
gravacdo musical (BAYTON, 2005; PORCELLO, 1998) até sua participacdo dos rendimentos
nos segmentos de distribuicio dos Direitos Autorais (MULHERES NA MUSICA, 2024,
online).

Ap0s observarmos a lacuna existente no Brasil quanto as pesquisas focadas na atuagédo
de mulheres nos bastidores da produgdo musical, procuramos realizar um dialogo inicial com
as interlocugOes dessas profissionais. Assim, o presente trabalho parte de uma questéo central
geral: como se desenvolvem as vivéncias de mulheres na produgdo musical, especialmente em
espacgos considerados majoritariamente masculinos? Para tanto, destacamos as estratégias
escolhidas por elas para sobreviver nesses espacos e suas reflexdes sobre as proprias

experiéncias.

2
WWW.Compos.orgr



J34° Enconbtro Anual

= Universidade Federal do Parana (UFPR) | Curitiba/PR
da Compos 2025 10213 de Junho de 2025

compds

Essa indagacdo também foi instigada por outras investigacfes, como a realizada por
Leslie Gaston-Bird (2020). A autora impulsionou o seu livro pensando nas seguintes perguntas:
“Por que nao temos mais mulheres no audio? Por que as mulheres que se interessam pelo audio
abandonam o curso ou a profissdo? (...)’ E, mais importante: ‘Como podemos nos ajudar
mutuamente?’ (p. 52).

Inspirado por tais questdes, nosso questionario foi aplicado com a ajuda das redes que ja
haviamos formado anos anteriores, devido as nossas investigacdes e pela nossa atuacdo como
produtoras de conteudo do webcanal Metal Ground. Para nossa surpresa—e comemoragdo—o
questionario aplicado as mulheres presentes na producdo musical recebeu um total de 49
respostas, até o dia 20 de janeiro de 2025.

Este trabalho busca preencher uma lacuna existente no campo da sociologia da musica
no que tange as experiéncias de mulheres trans, cis e ndo-binarias na producdo musical.
Atualmente, a quantidade de pesquisas que centram seus esforcos na compreensdo da
existéncia feminina no mercado da musica tem sido ampliada, seja na academia ou em
pesquisas de mercado, e se focam em: instrumentistas (AUBE, 2011; BAYTON, 2005;
MEDEIROS, 2021); compositoras (EINSENLOHR et al, 2020; WOLFE, 2012); DJs
(FARRUGIA, 2012; POLIVANOV, 2014; POLIVANOV & MEDEIROS, 2020) e produtoras
de som (HERNANDEZ et al, 2022; REDDINGTON, 2021). No entanto, poucas sdo as
investigacOes observando um panorama mais geral dos bastidores da producdo musical
(LISKA, 2019). Menos ainda sdo as investigacdes que se concentram nas experiéncias
brasileiras.

A primeira secdo desse artigo, portanto, apresenta o estado da arte de estudos sobre
mulheres na producdo musical. A seguir, descrevemos o questionario elaborado para o
mapeamento e as primeiras discussdes de demografia das interlocutoras. Por fim, adentramos
na discussdo empirica-tedrica a partir das respostas das profissionais da musica. Para tanto,
nosso argumento se baseia no tripé tematico “misoginia, interseccionalidade e redes de

sociabilidade”.

2. Mulheres na musica: breve perspectiva histérica

Mulheres tém sido historicamente posicionadas a margem da industria da mausica

popular, enquanto homens tém ocupado posi¢Oes de destaque na producdo e em espagos de
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tomada de decisdes, influenciando até mesmo no reconhecimento por meio de premiagdes*
(KASSOVA, 2025; REDDINGTON, 2021; SCHMUTZ & FAUPEL, 2010). As desigualdades
de género, de raca e de classe presentes no mercado da musica popular séo reforcadas pelo
baixo financiamento de produc6es de mulheres, menos veiculacdes de suas cangdes na midia,
sucesso restrito nos circuitos mainstream em géneros—predominantemente—masculinos
como o rock (SCHIPPERS, 2002) e salarios mais baixos e empregos informais (SCHMUTZ &
FAUPEL, 2010).

A coletdnea Hidden Harmonies: Women and Music in Popular Entertainment
(LEONARD & BISHOP, 2023) apresenta 10 estudos de caso sobre as praticas musicais de
musicistas estadunidenses, com atuacéo desde a década de 1860 até 1960. Trés temas comuns
na obra sdo abordados: mulheres como curadoras de pecas musicais €, consequentemente,
mediadoras do que a audiéncia iria consumir como o0 som do cinema, assim como criadoras de
tecnologias de audio (LEONHARD, 2023, p. 60-62); pioneiras na abertura de espagos
criativos, historicamente dominados pelo masculino; e formadoras de redes de apoio e
comunidades entre musicistas (BISHOP & LEONARD, 2023).

Leonard (2023) destaca a trajetoria de trés musicistas estadunidenses—Hazel Burnett,
Alice Smythe Burton Jay e Carrie Hetherington—na &rea da musica cinematografica e suas
contribuigdes para a criacdo da trilha sonora dos primeiros filmes produzidos entre os anos de
1908 e 1927. Neste capitulo, a musicéloga estadunidense apresenta 0s desdobramentos de
papeis profissionais de Jay e Hetherington, as quais também atuaram como empresarias de
acompanhamento de cinema mudo. Jay, por exemplo, criou sua propria companhia para
confeccdo de rolos para trilhas sonoras de filmes.

Por mais que esforgos tenham sido empreendidos durante a anélise documental, Leonard
observa que a historiografia privilegia registros histdricos sobre o trabalho de homens em
detrimento das mulheres, assim como das mulheres brancas em relagcdo as mulheres negras,
latinas e asiaticas. De outro modo, o fato de mulheres negras—supostamente—né&o terem

atuado como acompanhantes de cinema, caso comparadas as mulheres brancas, também se

4 Segundo uma matéria publicada em 29/01/2025 na MusicRadar, “embora as reportagens [do Grammy de 2024]
tenham se concentrado no fato de que as mulheres levaram para casa 0s quatro grandes prémios mencionados
acima [album do ano, musica do ano, gravacdo do ano, melhor novo artista], se considerarmos todos 0s Grammys
concedidos nessas categorias - inclusive para compositores, produtores, engenheiros e mixadores de som - apenas
22% foram para mulheres, € os 78% restantes foram para homens” (ROGERSON, 2025, online).
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deve ao fato de que os cinemas nacionais foram, em sua maioria, administrados por
proprietarios brancos, em um contexto de segregacao racial.

No livro Women in Audio, Leslie Gaston-Bird (2020) realiza um levantamento histérico
privilegiando mulheres influentes na criacao de técnicas de som e outras praticas da producao
musical. No primeiro capitulo sdo apresentados quase 100 nomes, iniciando do século XIX
com Ada Lovelace e Marie Sophie-Germain, passando pela engenheira de som de filmes
Meenakshi Naryanan do século XX, combatentes e parte da inteligéncia de guerra dos Aliados
na Segunda Guerra Mundial, como Joan Clarke, Patricia Davies e Mary Shipman Howard,
sobreviventes de guerra como Marianna Sankiewicz-Budzynska, até chegar nas produtoras e
engenheiras de som do século XXI, como Erin Barra e Katia Isakoff.

O processo de esquecimento da influéncia historica de mulheres em sociedades
contemporaneas é uma das estratégias do patriarcado para limitar a importancia do feminino
como um todo, em especial em termos de criacdo, invencdo, inovagdo e progresso,
consequentemente indicando essas agdes ao masculino (STRONG, 2011). Trabalhos como os
de Leonard (2023) e Gaston-Bird (2020) possuem um importante papel na dinamica de
arquivamento e na construcdo de lembrancas de mulheres que trabalham com 4udio,
desconstruindo a area como sendo exclusivamente masculina.

Dentro da perspectiva brasileira, notamos que existem cada vez mais esforgos
académicos na abordagem da presenca e atuacdo de mulheres nos bastidores musicais. Por
exemplo, Belisa Giorgis publicou dois importantes trabalhos focando na representacao
feminina na inddstria musical em setores variados—como compositoras, cantoras e
instrumentistas (2017) —e, logo ap6s a pandemia, propondo a cartografia de compositoras
independentes em espagos online (GIORGIS & LOPES, 2024). Realizando uma breve analise
dos trabalhos da pesquisadora, atentamos para a centralidade das plataformas de redes sociais
em contexto pds-pandémico para artistas independentes, dividindo o espaco com as
performances ao vivo. Esse fato tambem parece refletir no tipo de atividade realizada pelas
nossas interlocutoras que listaram a atividade de “produtora de contetdo de redes Sociais”
como fungéo que realizam ativamente, como apresentamos a segulir.

Ainda assim, é necessario que haja uma presenca maior na academia brasileira de
pesquisas que deem conta da qualidade interseccional da inddstria musical, dando atengéo
também para mulheres cis, trans negras, pardas, amarelas e indigenas no processo de producao

musical. Dessa forma, quando observamos os dados apresentados pelo DATA SIM (2019) que
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aponta que mulheres negras e pardas trabalhadoras da inddstria musical figuram em menor
quantidade em comparacdo com mulheres brancas—dado que é reforcado pelo nosso proprio
levantamento—, € necessario que haja reflexdes mais complexas e abrangentes para
compreender essa realidade. Por isso, nossa intencdo é explorar. em trabalhos futuros, as raz6es
multifatoriais que prejudicam a insercdo e constancia de mulheres cis e trans — com olhar

racializado - no setor de producdo musical.

3. O questionario

O questionario foi compartilhado no dia 13 de janeiro de 2025 com a ajuda da rede de
musicistas, instrumentistas, produtoras culturais e mulheres que atuam na industria musical a
qual temos acesso devido as nossas investigacdes. Como tinhamos a intencdo apenas de um
primeiro contato para, posteriormente, realizar um aprofundamento em questdes qualitativas,
nosso questionario foi inspirado no mesmo aplicado por Medeiros (2024) em sua tese de
doutorado. Elaboramos um total de 23 questdes (TAB. 1) e a anonimidade das respondentes
foi assegurada para a escrita do presente artigo. Motivo pelo qual optamos por nos referir a elas

por numeros ao invés de seus nomes proprios.

TABELA 1

Questbes apresentadas
Questédo Tipo de resposta
Nome Aberta
Idade Aberta
Género Fechada
Cor ou raga (op¢des de acordo com mapeamento do IBGE) Fechada
Sexualidade Semi-aberta
Cidade e estado em que reside Aberta
E brasileira Polar
Escolaridade Semi-aberta
Estado civil Fechada
Possui filhos? Polar
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Como consumidora de musica, com qual(is) género(s) musical(is) vocé mais se
identifica - qual(is) vocé mais ouve, de qual(is) se considera mais f&, por exemplo?

Pode marcar mais de uma opcao.

Semi-aberta

Como trabalhadora da indUstria musical, em qual(is) género(s) musical(is) vocé mais

atua? Pode marcar mais de uma op¢éo.

Semi-aberta

Em quais funcdes vocé atua na industria da musica?

Semi-aberta

A area da musica é a sua principal fonte de sustente?

Polar

Caso a musica ndo seja sua principal fonte de renda, qual(is) é(sdo) sua(s) outra(s)
profissao(Ges)?

Aberta

Vocé ja experienciou algum tipo de preconceito / situacdo desagradavel no meio

musical?

Polar

Em caso positivo, poderia nos relatar, por favor, como foi sua(s) experiéncia(s)?
(Essa é uma questdo central para a pesquisa. Asseguramos que os dados sdo
confidenciais; esse é um espago seguro). Em caso negativo, basta responder "néo" e

seguir para a proxima pergunta.

Aberta

Vocé conhece alguma(s) iniciativa(s) que vise(m) dar suporte para as profissionais
da indastria musical no Brasil? Em caso positivo, por favor, escreva o nome da(s)
mesma(s) (Ex.: politicas publicas, redes de apoio, incentivos financeiros, etc.)

mesma(s).

Aberta

Vocé faz parte de algum projeto que envolve o estimulo da pratica musical de

mulheres?

Polar

Em caso positivo, indique o(s) projeto(s) abaixo, bem como sua fungéo nele(s) caso

ache necessario.

Aberta

Em sua opinido, quais os principais desafios pelos quais mulheres passam na

industria musical brasileira? E como eles podem ser enfrentados?

Aberta

Vocé teria algo a dizer sobre esse formulério (perguntas que ndo ficaram claras,
pontos importantes que ndo foram mencionados, sugestdes etc.)? Deixe sua opinido

abaixo.

Vocé autoriza a utilizagdo das suas respostas, de forma completamente an6nima,

para a realizacdo da pesquisa?

Polar

A maioria das respondentes encontra-se na faixa dos 30 aos 40 anos. A respondente

mais jovem possui 19 anos e a com mais idade, 64, indicando que mulheres atuam como

profissionais da industria hd muito tempo e que h&a um processo de renovagao em andamento.
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A maioria das respondentes s&o mulheres cisgénero (n=45), com as categorias mulher
transgénero e ndo-binéria estando empatadas (n=2). A maioria também é branca (n=34),
seguido por parda (n=9) e preta (n=6). Mulheres indigenas e amarelas ndo foram alcancadas
por esse questionario. Se compararmos com o0s resultados encontrados pela pesquisa de 2019
do DATA SIM, nossos nimeros ndo sao tdo divergentes, ja que nela hd uma indicagdo da
maioria das respondentes serem brancas, seguidas de pardas e pretas®. Esses dados sdo uma
forte indicacdo de quais mulheres tém acesso a essa area de trabalho.

Com relagdo ao consumo musical (FIG. 1), a maioria das respondentes gosta de rock

classico, sendo seguido por MPB e metal ou heavy metal e samba.

5 Na pesquisa do DATA SIM (2019, p. 13) indica-se: “a maior parte das profissionais é de origem branca (70,3%).
Apenas 10,9% delas se identificaram como pretas e 15% pardas. Juntas essas duas categorias representam apenas
25,9% do total de respostas.”
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Como consumidora de musica, com qual(is) género(s) musical(is) vocé mais se identifica - qual(is)
vocé mais ouve, de qual(is) se considera mais &, por exemplo? Pode marcar mais de uma opgéo.

49 responses

Rock - Classico

Rock - Metal / Heavy Metal
Rock - Punk / Hardcore /...
Rock - Indie

Pop-rock

Pop

MPB

Reggae

Rap

Mdsica eletronica
Sertanejo

Funk

Samba

Musica regional (ex.: Forr...
Musica classica

Gospel

Jazz

Folk e pagan

Jazz/Musica Instrumental
Blues, jazz, progressivo, i...
Doom e Death Core
Industrial/post-punk/darkw...
Folk, Arabe, Turca e Grega
Metal extremo

Funk anos 70 jazz, blues
Progressive rock

Soul 70's, Neol Soul, Trip
Axé Music

0

FIGURA 1 — Defini¢ao de gosto por género musical

3 (6.1%)

1(2%)
2 (4.1%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)

30 (61.2%
25 (51%)
20 (40.8%)
18 (36.7%)
21 (42.9%)
21 (42.9%)
26 (53.1%)
16 (32.7%)
15 (30.6%)

11 (22.4%)

13 (26.5%)
25 (51%)
22 (44.9%)
17 (34.7%)

20 30

Gosto, no entanto, néo reflete a categoria de género musical com os quais essas mulheres

trabalham. Nessa categoria (FIG. 2), o género musical com a maior aderéncia foi o metal,

seguido pelo género punk e, logo, rock classico e MPB.

9
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Como trabalhadora da industria musical, em qual(is) género(s) musical(is) vocé mais atua? Pode
marcar mais de uma opgéo.

49 responses

Rock - Classico 15 (30.6%)
Rock - Metal / Heavy Metal 22 (44.9%)
Rock - Punk / Hardcore /... 18 (36.7%)
Rock - Indie 10 (20.4%)
Pop-rock 11 (22.4%)
Pop 9(18.4%)
MPB 15 (30.6%)
Reggae 6 (12.2%)
Rap 9(18.4%)
Musica eletronica 4 (8.2%)
Sertanejo —3 (6.1%)
Funk 2 (4.1%)
Samba 9 (18.4%)
Musica regional (ex.: Forr... 9 (18.4%)
Musica classica 5(10.2%)
Gospel 4 (8.2%)
Jazz/Musica Instrumental 1(2%)
instrumental 1(2%)
Post-punk/darkwave 1(2%)
Jazz, jazz brasileiro, choro 1(2%)
Metal extremo. Black met... 1(2%)
Musica pop com sons exp... 1(2%)
Musica instrunental rock/... 1(2%)
Progressive rock 1(2%)

Lo-fi 1(2%)
Doom Metal Stoner 1(2%)
Extremo 1(2%)

0 5 10 15 20 25

FIGURA 2 — Género musical de atuagio profissional

Precisamos levar em consideragdo que o numero de géneros consumidos pelas
respondentes € maior do que o nimero de géneros em que elas trabalham. O que indica a
facilidade de migrar de um género musical para o outro na esfera do consumo, do que no
contexto de mercado de trabalho. O gospel é o género musical que, em um primeiro momento
fica na ultima posicdo, sendo consumido apenas por uma correspondente. No entanto, € um
género que emprega as profissionais, ja que na esfera do trabalho divide a oitava posi¢do com
a musica eletronica, ficando na frente do sertanejo, funk e jazz.

Tendo em vista que utilizamos a nossa rede de contatos para realizar o levantamento
inicial, a maioria das respondentes tem alguma ligacdo com os subgéneros do rock, ainda que
essa nao seja a representacdo de mulheres na industria de forma geral.
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Com estes dados nos aproximamos da discussdo de Alacovska (2017) sobre como 0s
géneros—midiaticos—tambem constituem elementos importantes na regulacdo dos papeis
profissionais de produtores e de género. Logo, as normas de géneros—que privilegiam os
valores “masculinos” em relagdo aos “femininos” —estdo tdo presentes nas praticas e nos
cddigos de conduta profissionais tornando-se um mecanismo de controle e de atribuicdo de
fronteiras que organiza, mantém e replica a formacao de identidades de género e projecoes de
carreira.

Por fim, uma informacao que consideramos significativa € a funcdo que essas mulheres
exercem na industria. Consideramos esses dados como um ponto de virada em nossas
investigacdes, tendo em vista que ndo estamos focando em vocalistas e instrumentistas, mas
mulheres atuando em outras fases da producdo musical. Como é possivel observar (FIG. 3),
producdo cultural é a area de maior atuacdo das respondentes, seguida por organizadora de

eventos e produtora de contetido em sites de redes sociais.

Em quais fungdes vocé atua na industria da
musica?

Outros o 4
Imprensa &6% 3
Cantora / vocalista % 5

3,94%

Roadie o 5

4,72%

Técnica ou engenheira de som / palco B 6

551%

TSSO — 7

7,09%

Produtora musical ou audiovisual B ©
i 7,87%
OO S —— 10
8,66%
A — 11

16,54%

Prod o e oo 2 |

17,32%

OBz 0ra e e 05 e 22

18,90%

Produtor el T 2

0 5 10 15 20 25 30

FIGURA 3 — Fun¢io de atuagao

Retomando a argumentacdo apresentada anteriormente, a terceira posi¢do ilustrada

provavelmente estaria em disputa em contexto pré-pandémico. Como notam Giorgis e Lopes
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(2024), a realidade do isolamento social ndo apenas aumentou a presenca online de artistas.
Sites de redes sociais também passaram a ter uma centralidade para essas artistas, fazendo com
que elas tenham que desenvolver e produzir seus perfis de maneira mais profissional.
Observamos até mesmo um cambio da percepcdo da producdo de contetdo online como uma
profissdo em si mesma—considerando que diversas interlocutoras listam essa op¢cdo como uma
atividade a parte do jornalismo ou imprensa.

Na secdo a seguir, discutimos questdes de misoginia, interseccionalidade e redes de apoio
como especificados nas respostas das interlocutoras. Entendemos esses pontos como relevantes

marcadores das experiéncias e desafios observados por elas.

4. Misoginia e falta de reconhecimento

O primeiro ponto para o qual chamamos atencdo é a percep¢do que essas mulheres
possuem das proprias dificuldades que enfrentam no dia a dia por conta de seu género e ao
lidarem, especialmente, com homens. Esses sdo 0s relatos mais comuns e constantes nas
respostas, mas ndo sdo 0s Unicos.

A desigualdade de género costuma ser normalizada nos codigos de conduta profissionais
e nas dindmicas ocupacionais a ponto das experiéncias de exclusdo e discriminacao
permanecerem silenciadas (ALACOVSKA, 2017). Como destacado por Alacovska (2017),
limites, normas e valores de género se tornaram mecanismos de estigmatizacdo que controlam
como as profissionais constroem suas identidades, suas autodefini¢@es biograficas e aspiracdes
de carreira, e como elas sustentam suas atuacGes no mercado midiatico. Tal contexto foi
evidenciado nas respostas das interlocutoras a nossa primeira questdo—referente as
experiéncias negativas mais marcantes em sua trajetoria de trabalho. A técnica/engenheira de
som e professora de Producdo Musical, participante #5, 45, do Rio de Janeiro, descreveu como

0 machismo e a misoginia tém sido recorrentes durante sua atuacdo no mercado musical:

As vezes esse preconceito ndo é tdo explicito, e muitas [vezes] eu nem percebo na
hora, outras pessoas que percebem e vem me dizer como estdo indignadas. Posso
destacar uma situac@o mais recente que foi até bem caricata... Acho que foi em 2023.
Chegando com uma banda para trabalhar, em BH, num festival de rock chamado
Camisa Preta, o técnico responsavel veio falar sobre 0 som com o produtor da banda,
que prontamente me apontou dizendo que a técnica responsavel seria eu. Ai o técnico
respondeu surpreso, como se "comemorando” ter encontrado uma técnica mulher, e
falou: "As mulheres ainda vdo dominar o0 mundo, depois que conseguirem escolher
a bolsa e o sapato!" (PARTICIPANTE #5, 2025).

Sabe-se que o dominio masculino na producdo musical tem sido problematizado em

variados estudos. Além disso, como ja discutido em trabalhos anteriores (MEDEIROS &
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SILVA, 2023), as profissionais mulheres enfrentam avaliagdes mais agressivas de seus colegas,
em comparagdo com 0s homens, a0 mesmo tempo em que as participantes de determinadas
cenas musicais, como as de metal extremo, sdo postas a prova recorrentemente (SCHAAP &
BERKERS, 2014). A participante #34, cantora e compositora, 37, de Belo Horizonte,

comentou sobre esse contexto:

Eu estou comecando agora a fazer show e ver como isso funciona, o desafio até aqui
foi s6 ser uma mulher mesmo, e ainda é, eu incomodo homens e mulheres também,
nesse caso, eu compus e fiquei fechada, ndo sai pra tentar divulgar minha mdsica e
viver de alguma forma esses desafios por estar vivendo o desafio de ser essa mulher,
mas com certeza o Patriarcado estd em todo meio, entdo uma mulher em um local
geralmente ocupado por homens tendera a sofrer represélias de diversas formas,
desde comentérios inferiorizantes a falta de oportunidades (PARTICIPANTE #34,
2025).

E importante perceber um paralelo desse caso com a pesquisa de Alacovska (2017). Ao
abordar as relacGes de poder e de género na producdo literaria ndrdica, Alacovska aponta o
“patriménio de género”, uma heranga literaria fortemente arraigada em personagens criados
por homens, sobre homens e para homens. Tal dindmica histérica seria “debilitante e
paralisante para escritoras, que sdo forcadas a se posicionar constantemente em relacdo as
normas, valores e convengdes do género masculino” (ibid, p. 387). Podemos ver tal violéncia
de género ilustrada pela participante #32, produtora de contetdo de redes sociais, roadie,
técnica de som e vocalista, 38, de Sdo Paulo: “Como vocalista, em um dos meus primeiros
trabalhos, o técnico de som disse que sé aumentaria meu microfone se eu saisse com ele depois
do show. Quando neguei, achando que ele estava brincando, ele boicotou meu som.”

Ou seja, em espacos musicais em que o género é hierarquizado, as mulheres ndo apenas
tém suas habilidades questionadas pelo outro, mas também ficam expostas a variados tipos de
violéncias, como assédio sexual e ameacas. Esses sdo 0s pontos que sdo trazidos por
Reddington (2021) como motivos para a desisténcia de mulheres aos espacos musicais. Nas
palavras da participante #24, organizadora de eventos e produtora de contetdos de redes
sociais, 30, de Belo Horizonte: “o dificil nunca serd esta[r] e sim permanecer. ¢ uma luta
constante e diaria, onde precisamos nos posicionar sempre, e fortalecer a corrente para que nao

seja quebrada, ganhando cada vez mais forga.”

5. Interseccionalidades

Desde seu inicio, a interseccionalidade assumiu 0s problemas sociais que mais afetaram

0os mais prejudicados pelas desigualdades—pobreza, educacdo precéria, salde, moradia
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inadequada e a violéncia foram repensados por meio de uma lente de interseccao de relagdes
de poder de raca, classe e género (COLLINS & BILGE, 2021). Logo, tornou-se evidente a
limitacdo do uso da estrutura interseccional para entender problemas sociais especificos
(COLLINS, 2019). Ou seja, também podemos nos indagar como racismo e sexismo interagem
para criar formas de dominacdo, como classe e a heteronormatividade sdo mutuamente
construidos, e como o status de cidadania (nacionalidade) é articulado as questdes de
escolaridade e de idade (COLLINS, 2012). De forma evidente, a interseccionalidade assumiu
a grande questdo do significado do poder (COLLINS, 2019).

Com as respostas de nossas interlocutoras, reforcamos o argumento de como a producao
musical e o uso das tecnologias foram historicamente posicionados como genderizados
(WOLFE, 2012). Contudo, ndo nos surpreende que, ao aplicarmos uma lente interseccional,
tenhamos observado que somente as participantes negras tenham elencado os privilégios
raciais presentes na producdo musical de mulheres no Brasil e sinalizado as medidas
antirracistas como uma forma de superacao dos desafios dentro da industria musical.

Evitar a discussdo sobre a branquitude € ignorar as diferentes dimensées do privilégio
(BENTO, 2022). Ainda que as pessoas brancas também possam ocupar o espectro da pobreza,
elas possuem privilégios simbolicos em relacdo as pessoas negras. Logo, destacar o debate
sobre classe racial, amenizando o de raca, consiste em uma estratégia utilizada em nossa
sociedade (BENTO, 2022).

Bento (2002) tem observado esse tipo de discriminacdo em debates feministas e de
liderancas do movimento sindical, os quais se concentram na opressao sobre as mulheres
brancas. Em trabalhos anteriores, abordamos a menor sensibilidade da/os participantes do punk
rock com debates sobre raca, racismo e o silenciamento de pessoas de cor de sua historiografia
(MEDEIROS & SILVA, 2022). A participante #47, criadora de contetdos de redes sociais, 36,
de Barueri (S8o Paulo) destacou as relaces contraditorias dos subgéneros do rock, como o
metal, quando ha tentativa de abordar tematicas de raca, racismo e representatividade negra
nas dindmicas culturais:

Como divulgo bandas com integrantes negros, ja ouvi inimeras vezes que estou
problematizando o rock e que os proprios negros "abriram méo" do género musical.
Percebo também que por ndo possuir um discurso muito palatavel, meu projeto néo
atinge o mesmo alcance que projetos voltados para o rock/metal que ndo fazem o
recorte racial (Participante #47, 2025).

Isto ndo significa que tais pessoas descritas pela participante #47 ndo defendam valores

igualitarios ou ndo se consideram antirracistas. Uma das questdes levantadas por Bento (2002)
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aborda as motivacdes de pessoas que, simultaneamente, valorizam debates democréticos e

ignoram a injusti¢a vivenciada por outros grupos sociais que ndo os deles. Nesses casos, a
necessidade de pertencimento social e a forte ligacdo emocional com o grupo ao qual elas
pertencem pauta as decisoes dessas pessoas (ibid, p. 5).

A participante #47 evidenciou como os interesses de um grupo social especifico acaba

por discriminar o outro:

Para a mulher negra é justamente o racismo, enxergo a mulher branca ja com uma
enorme vantagem na inddstria musical assim como na sociedade muitas vezes até em
detrimento do homem negro. O enfrentamento passa pelo fortalecimento de redes de
apoio negras, nisso a branquitude infelizmente ndo tem muito a agregar mas é
possivel injetar dinheiro e patrocinio de forma legitima e sem a necessidade de
reconhecimento individual através da causa negra (Participante #47, 2025).

Os depoimentos das participantes #46 e #47 ilustram o argumento de Bento (2002) da
relacdo dial6gica omitida pelo discurso da democracia racial e do ndo tratamento do privilégio
racial: “por um lado, a estigmatizagdo de um grupo como perdedor, ¢ a omissao diante da
violéncia que o atinge; por outro lado, um siléncio suspeito em torno do grupo que pratica a
violéncia racial e dela se beneficia, concreta ou simbolicamente” (p. 5).

Ou seja, tais testemunhos evidenciam o racismo na precariedade vivida por pessoas
negras e a sua naturalizacdo pelo olhar do outro (GONZALEZ, 1984). Gonzélez destaca as
acOes racistas e sexistas constituidas por um discurso colonialista e de superioridade de uma
raca em relacdo a outra, ao contrario do mito da democracia racial defendida pela sociedade
brasileira. De todo modo, para Gonzélez, o que o discurso da democracia racial oculta é a
violéncia simbdlica—historicamente construida e perpetuada—em relacdo as mulheres
negras.

A participante #24, organizadora de eventos, produtora de contetdo de redes sociais, 30,
de Belo Horizonte, descreveu que, para além do machismo e da misoginia enfrentados pelas
mulheres em geral, ha outra camada do racismo presente na area musical: “Homens que nao
acreditam que entendo de musica, gente fazendo piada/chacota sobre meu cabelo”. O uso
frequente de “chacotas” e de frases “ltidicas” —mas preconceituosas € uma parte mais sutil das
praticas sociais racistas brasileiras. “Piadas racistas”, neste caso, sdo aqueles que “propagam
estereotipos negativos de grupos minoritarios” (MOREIRA, 2019, p. 80). Moreira (2019) criou
o conceito de “racismo recreativo”, e identificou os objetivos estratégicos para tal sarcasmo:
“este humor racista existe para perpetuar os esteredtipos que causam marginalizacdo moral e

material das minorias raciais” (ibid, p. 78).
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No caso da participante #24, para além da marginalizacdo moral e material, também
apontamos a desumaniza¢ao de mulheres negras e a “relacao da ideia de superioridade estética
como um dos tragos fundamentais da constru¢cao da branquitude no Brasil” (SCHUCMAN,
2014, p. 88). A participante #24 tambem descreve os efeitos do padrdo branco de beleza,
imagem corporal e cabelo sobre as mulheres negras (PATTON, 2006) os quais sdao ampliados
para a cena do metal. E tal adesdo ao padrdo de beleza euro-americano teve e continua a ter
efeitos devastadores sobre a estima e a identidade de mulheres e homens negros (PATTON,
2006; GOMES, 2002). Para além do agravante do ideal estético de branquitude, nas cenas do
metal, elencamos que a marginalizacdo das mulheres e a busca constante delas para se
manterem nas praticas musicais é constante.

Embora a pesquisa de Vasan (2011) demonstre a crenca das interlocutoras de que o metal
ofereca as mesmas liberdades que os homens possuem, como “liberdade de aparéncia fisica,
liberdade de comportamento, liberdade de atitude” (p. 342), na pratica, tal defesa ndo se
concretiza, como destacado pela participante #24. No caso da producdo musical, as dinamicas
de exclusdo de e de poder—em termos raciais, de classe, de etnia e geograficos—também criam
relacBes desiguais entre as participantes, como ilustramos com o depoimento da participante
#46:

Acredito que a palavra mulheres ndo nos define enquanto grupo homogéneo.
Realmente no nosso pais existe um enorme buraco entre as oportunidades dadas as
mulheres brancas e as mulheres negras. Ainda se falando em dados atuais, mulheres
brancas ocupam mais cargos de poder até do que homens negros entdo atualmente a
discussdo racial ao meu ver no Brasil, deve ser central independentemente da pauta
que vird como adjacéncia, nesse caso género (PARTICIPANTE #46, 2025).

A participante #46 destacou a desigualdade de género, classe e raca presente no
mercado de trabalho em cargos de alta lideranca. Ainda que as mulheres possuam maior grau
de instrucéo, elas ocupam somente 42% dos cargos de chefia no setor publico, como destacado
pela pesquisa Desigualdade de Género em Cargos de Lideranga no Executivo Federal da ONG
Movimento Pessoas a Frente, publicada no ano de 2024. O Movimento Pessoas a Frente
elencou que, ao restringir o levantamento a alta lideranca, a sub-representacdo de mulheres se

intensifica, com representatividade de 38% dos cargos executivos.

O dinheiro e os espacos de poder ndo estdo em nossas maos, logo, nossas proprias
decisBes e possibilidades enquanto povo ainda sdo extremamente limitadas e
dependentes da boa vontade dos descendentes dos nossos colonizadores. Uma
discussdo de género que nao leve em conta esse recorte racial no Brasil, 0 pais mais
negro do mundo fora do continente africano, a0 meu ver ndo é legitima.
(PARTICIPANTE #46, 2025)
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Quando se trata de atuac@es profissionais, 0 Movimento Pessoas a Frente destaca que:
27% de mulheres sdo secretarias executivas e subchefias; 32% secretérias nacionais e
presidentes de fundacdes e autarquias; 40% diretoras, subsecretarias e titulares de
departamentos. Contudo, a analise destacou que a sub-representacdo de mulheres negras é
ainda mais significativa em cargos publicos de lideranca: elas sdo apenas 15% dos servidores
publicos.

Para além do recorte racial, a exclusdo de mulheres trans foi evidenciada a partir de
respostas como a da participante #34. Ela destacou ter experienciado episodios de transfobia
enquanto trabalhadora da area de producdo musical. A violéncia transfdbica, de acordo com
Podesta (2019), ocorre no campo do discurso, através de discriminagdes sutis, de forma que “a
rejeicdo a transgeneridade circula nos discursos, entre as pessoas antes mesmo que elas iniciem
suas transicdes e entendam-se pessoas trans” (PODESTA, 2019, p. 375). A transfobia consiste
em uma das formas de violéncias de género, sendo o Brasil o pais que mais mata pessoas trans
no mundo (MGTYV, 2024, online).

Uma mulher que eu ndo conhego me puxou pelo brago e me apresentou a outra mulher
trans que estava no evento, um festival de bandas, ela também ndo conhecia a outra
moga trans, perguntou o nome dela, ai me apresentou a ela, disse que deviamos ser
amigas, formar uma banda juntas e saiu pra gente conversar, fez isso sorrindo, como
se fosse um ato lindo. Se eu pegasse ela pelo braco e fizesse 0 mesmo, pq ela erauma
das poucas mocas Pretas ali, e apresentasse para outra pessoa Preta, dizendo ai, fagam
amizade e formem uma banda, vcs sdo Pretas, ndo soaria racista? Eu apenas sorri,
cumprimentei a outra moga trans que estava com cara de espanto, estava quieta na
mesa dela, ndo estava com cara que estar achando aquilo legal, parece que é um
convite pra gente ficar em casa. (PARTICIPANTE #34, 2025).

De acordo com Podesta, para se compreender a transfobia ndo importa a orientacédo
sexual, ou seja, “ndo se trata da manifestagdo do desejo erdtico ou do afeto que violem a
heterossexualidade compulsoria” (2019, p. 376). De outra forma, Podesta explica que, para
sofrer a violéncia transfébica, também nédo é preciso que alguém se identifique como uma
pessoa trans. “Sabemos que o agressor ndo pergunta se a pessoa trans reivindica alguma
identidade de mulher transexual, travesti, pessoa ndo binaria, queer ou homem trans — ou ndo
€ pessoa trans —, ele apenas a ataca” (idem).

De igual maneira, a violéncia contra mulheres trans também possui fortes caracteristicas
misoginas. Pessoas que fazem a transicdo para o feminino estariam negando a sua existéncia
masculina, performando fora da conformidade social imposta e conectada ao género. Nesse
sentido, elas s&o punidas com violéncias fisicas, simbolicas e epistémicas (RONCALLO,
2023).
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6. Redes femininas (contra aliangas masculinas)

Um ultimo ponto observado nas respostas foi a percep¢do de que ha uma espécie de
alianca entre 0os homens — um “pacto da masculinidade” (SEGATO, 2016) — no setor de
producdo musical que ndo apenas inviabiliza o trabalho de mulheres, mas limita o
reconhecimento das mesmas. Esse ponto é ilustrado pela participante #12, agente e produtora

cultural, 46, residente de Dois Irméaos:

Ainda existe uma falta de respeito por parte da maioria das pessoas que veem
mulheres a frente de projetos, shows, producdes, etc. Aquela irmandade que existe
entre os homens, ndo acontece quando uma mulher estd na linha de frente
(PARTICIPANTE #12, 2025).

Essa percepcdo é dividida por mulheres nos espacos da musica popular, mas é
especialmente observada nas fun¢des onde a predominancia é a masculina. Tal pacto da
masculinidade atuaria como um artifice que “se ndo legitima, definitivamente ampara ¢
encobre todas as outras formas de dominagédo ¢ abuso” (SEGATO, 2016, p. 15), presentes nas
estruturas patriarcais.

A construcdo do pacto da masculinidade ocorra de forma macro, sendo uma
consequéncia do processo histérico da dominacdo masculina e suas formas de organizacdo de
pensamento e de sociedade (BOURDIEU, 2014; RONCALLO, 2023). Nesse contexto, a
industria musical, como uma forma de organizacdo social do trabalho influenciada pelas
dindmicas histérico-culturais, é reprodutora e estimuladora das organiza¢Ges masculinas e das
aliancas entre homens. Para manter o pacto, esses homens se protegem e protegem aqueles que
perpetram a violéncia que cala e ostraciza mulheres, inclusive, no meio da musica. Como relata
a participante #27, compositora, produtora de conteudo de redes sociais, produtora musical ou

audiovisual e imprensa, 42, de Pedro Leopoldo:

Ja experienciei todo tipo de preconceitos, em especial 0 machismo e a misoginia ao
longo desses anos. Especialmente a pior de todas sofri na Gltima banda que toquei.
Sofri bullying, violéncia psicolégica, gaslighting®. Tudo para defender o miségino,
machista e escroto da banda e justificar minha expulséo pq eu reagia e fui considerada
explosiva (PARTICIPANTE #27, 2025).

8 Gaslightining é uma forma de violéncia psicoldgica que afeta o senso de realidade da pessoa violentada, fazendo
com que ela ou outras pessoas questionem sua sanidade, podendo até mesmo afetar a memdria. Através da
manipulacdo, o perpetrador pode convencer a pessoa de que ela ndo viveu ou presenciou certos acontecimentos,
bem como fazé-la acreditar que a violéncia que estd sofrendo é culpa dela mesma. A violéncia leva 0 nome de
uma peca de teatro britanica de 1938.
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Mediante a uma situacdo que demandava cuidado, a participante se sentiu compelida a
sair da banda ap6s denunciar uma situacdo de violéncia. Ela ndo informou se os membros da
banda eram todos homens. No entanto, esse tipo de violéncia epistémica é uma marca do pacto
da masculinidade, e de protecdo masculina, reforcado pelos “pactos de siléncio e
cumplicidade” (SEGATO, 2016, p. 16) que englobam desde a formagdo de grupos
colaborativos apenas entre homens, até o silenciamento de mulheres e pessoas LGBTQIAP+
em espacgos musicais (CALVO et al, 2022).

Os silenciamentos impostos as mulheres que vao de encontro as violéncias machistas
fazem parte da pedagogia masculina de dominagdo ou a “pedagogia da crueldade” (SEGATO,
2016), a qual reforca as disparidades e iniquidades de género. Puni¢fes em forma de rechagos
ou transformar as experiéncias de mulheres denunciantes em mentiras, falacias e imaginacoes,
como é o caso do gaslightning, € uma maneira de condenar aquela que rompe a docilidade
esperada de uma mulher, mesmo mediante uma situacdo de violéncia. Frente a esse grupo
social, ela provavelmente ndo é mais vista como uma pessoa iddnea, mas uma pessoa que
merece a ddvida e o questionamento como forma de silenciamento.

Para lidar com esse tipo de experiéncia e melhorar a experiéncia de mulheres dentro da
inddstria musical, a Participante #27 oferece dois caminhos: a unido entre mulheres do meio e

a educacao masculina:

O enfrentamento comeca pela conscientizacdo e solidariedade dentro da propria
comunidade musical. E essencial que mulheres se unam e apoiem umas as outras,
seja por meio de coletivos, parcerias, ou espagos seguros para troca de experiéncias.
Por outro lado, homens também precisam refletir sobre seus papéis nesse cenario e
tomar medidas ativas contra comportamentos machistas em suas bandas, gravadoras
e eventos. (PARTICIPANTE #27, 2025)

Esses caminhos sdo apontados por outras participantes da pesquisa, como a Participante
#24 que escreve: “E preciso um processo de re-educacéo (principalmente para os homens), e
construgdo de espagos por mulheres e para mulheres dentro da cena.”

Roncallo (2023) defende que o patriarcado nao é letal apenas para mulheres e pessoas
queer, mas também pode ser impetuoso para homens que precisam manter as expectativas de
género frente as sociedades patriarcais e aos seus pares machos. Dentro da tentativa de
manutenc¢do da masculinidade hegeménica (CONNEL, 2013): “(...) os homens suprimem toda
uma gama de emocdes, necessidades e possibilidades. Se suprime a receptividade, a empatia e
a compaixdo, entendidas como inconsistentes e incompativeis com a onipoténcia e o poder
masculino” (RONCALLO, 2023, p. 90).
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Para se desfazer dessas construgdes frias e cruéis, & necessario que os proprios homens
busquem por educacédo de género e que implementem comportamentos fora de misoginia para
desestabilizar a masculinidade hegemonica: “Se as masculinidades sdo identidades masculinas
gue se constroem a partir de interacdes, se a masculinidade tradicional se produz entre iguais,
a Unica maneira de desmontar o patriarcado é na relacdo que construimos com outros, em
particular com outros homens” (ibid, p. 216).

Tendo essa percepcdo, as interlocutoras defendem o papel da educacdo na
desconstrucdo do machismo e do patriarcado. Desta forma, os homens da industria musical
teriam condigfes de compreender o seu lugar no mundo ndo como mantenedores da
masculinidade hegemdnica, mas como aliados de mulheres dentro de espacgos que elas estdo
apenas muito recentemente ganhando relevancia. Nesse cenario, para as participantes, as
mulheres devem se fortalecer através das redes.

A unido e o apoio feminino foram pontos centrais para a pesquisa de doutorado de
Medeiros (2024). Observando as atividades de mulheres—em especial bateristas—dentro das
cenas de metal e punk rock, Medeiros nota que a criacdo de redes de apoio de diferentes
formatos e, com diferentes objetivos, buscam: o fortalecimento da presenca e do
reconhecimento dessas mulheres dentro da industria musical; a criacdo de espacos livres para
a criacdo e o aprendizado e 0 apoio necessario em momentos de incerteza e, de maneira muito
pratica, na falta de projetos que pudessem alavancar economicamente a essas mulheres.

A criacdo de redes, portanto, ndo se limita apenas a unido feminina, mas a efetiva
colaboracdo, resisténcia e existéncia enquanto mulheres profissionais da musica. E a partir
dessas redes de apoio que essas mulheres conseguem desenvolver projetos ou, em muitos
casos, serem ouvidas sem serem julgadas ou silenciadas. Nesse sentido, ambas as participantes
apontam essa como uma estratégia importante para o enfrentamento de desafios que mulheres
possuem dentro da indUstria musical.

Apesar das redes femininas serem indicadas como uma boa opc¢éo para o enfrentamento
da exclusdo de mulheres na musica, é preciso que essas mesmas ativistas atentem para a
inclusdo de mulheres negras, pardas, trans e ndo binarias. A participante #46, por exemplo,
quando respondeu a pergunta projetos de inclusdo de mulheres na mdsica, afirma: “Fiz parte
entre 2016 e 2020 [de projetos] mas justamente por conta do racismo exercido por mulheres

brancas resolvi focar minha atuag¢ao na negritude independentemente de género.”
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Sabe-se que a exclusdo de mulheres ndo-brancas e ndo-cisgéneras € um fator de
enfraquecimento para cenas musicais e, ainda assim, é reproduzido, inclusive, por mulheres
brancas e cisnormativas (MEDEIROS & SILVA, 2023). Curiel (2007) defende que néo existira
um processo de descolonizacdo e nem mesmo existe uma construcdo de feminismo libertaria
se esse processo exclui mulheres negras e indigenas, localizadas nos paises construidos como
subalternos. Logo, para a criacdo de fortes redes femininas é preciso considerar as situagdes de
preconceito e exclusdo que vivem as mulheres de cor e que sdo perpetradas também por

mulheres brancas, como indicamos acima.

7. Considerac0es finais

Se, inicialmente, o maior desafio deste artigo consistia em encontrar mulheres do
mercado musical, ao final de nosso argumento, observamos que as mulheres estdo criando
espacos e estratégias para se manterem na area. Todas as participantes acumulam fungdes na
area musical: produtoras culturais e de contetdo de redes sociais, organizadoras de eventos,
agentes, técnicas ou engenheiras de som etc. I1sso demonstra as proprias consequéncias da
precarizacdo vivenciadas pelas profissionais no campo cultural.

Ao aplicarmos o questionario, pudemos entender um pouco mais das experiéncias de
machismo e misoginia presentes nas dindmicas profissionais, que foram descritas em unissono
pela maioria das interlocutoras, independentemente de sua regido geografica, faixa etaria,
escolaridade e orientacdo sexual. No entanto, a misoginia nao foi o Unico ponto levantado pelas
participantes. Notamos que € importante que também haja o debate de inclusdo das
experiéncias de mulheres negras e transsexuais. Por isso, trouxemos uma discusséo inicial
sobre a interseccionalidade dentro da industria musical. Observamos que mulheres negras
possuem experiéncias e, portanto, demandas por equidade provenientes de lugares diferentes
de mulheres brancas. De igual maneira, mulheres trans apresentam relatos e olhares para o
mundo diferentes das mulheres cis.

Para além das dificuldades, as interlocutoras apresentaram também suas formas de
sobrevivéncia na inddstria musical. Fatores como a educacdo, ndo apenas técnica para
mulheres, mas feminista—especialmente para 0s homens—, foram apontadas como
primordiais para que assedios, agressdes ou humilhagdes fossem combatidas. Diversas
participantes mencionam a criacdo de espagos—redes—para e por mulheres na masica para o

desenvolvimento pessoal e profissional.
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No entanto, mesmo com a cria¢do de redes seguras para mulheres na masica, é preciso
que elas sejam inclusivas para mulheres pretas, pardas e indigenas e mulheres transsexuais.
Logo, mulheres brancas e cisgéneras também precisam se esforcar para reconhecer seus
privilégios de branquitude, suas possiveis visfes racistas e transfobicas que, de forma geral,
ndo costumam ser superadas pelo feminismo hegemonico.

E imprescindivel mencionar que a presenca feminina restrita no mercado musical ainda
€ majoritariamente representada por mulheres brancas, cisgénero e heteronormativas. Ou seja,
€ necessario gque o cenario musical seja mais inclusivo, mais diverso. Portanto, as experiéncias
de nossas interlocutoras ndo podem ser descartadas, mas, sim, utilizadas como fonte de

conhecimento e educacao para a edificacdo de uma industria menos injusta.
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