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Resumo

Foi realizado um levantamento do corpo docente nos cursos de Engenharia Florestal no Brasil, com o
objetivo de identificar a representatividade das mulheres atuantes na formag&o profissional de ensino
superior. O resultado indicou disparidade em relac&o aos cursos divulgados no MEC e instituicdes com dados
disponiveis em ambiente virtual, resultando em 37 instituicBes utilizadas no levantamento. As regides Norte e
Sudeste apresentaram o maior nimero de opg¢des, com a menor porcentagem de mulheres no corpo docente
nesta ultima. No Nordeste, foi encontrada a instituicdo com maior representatividade feminina nos docentes,
sendo obtido o valor de 33% para todo o Brasil.
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Introducédo

Para atingir a igualdade de género na sociedade, é preciso adotar medidas na educacao formal e
informal, que propiciem mudancas nos estimulos para diferentes vocagfes individuais, em mdltiplas areas do
conhecimento. A historica trajetoria de lutas e reivindicagdes femininas ainda nao reverteu a exclusdo em
diversos setores, incluindo o meio académico e cientifico.

Embora cerca de 54% dos estudantes de doutorado sejam mulheres, ocorre uma discrepancia entre
as areas de atuacgao, predominando nas ciéncias bioldgicas. No entanto, elas representam menos de 25% de
participacdo nas &reas das ciéncias exatas. Na Academia Brasileira de Ciéncias, as mulheres representam
somente 14%. Na representacdo politica, também ¢é nitido o distanciamento da presenca feminina, assim
como em postos de lideranca e destaque social. O termo invisibilidade tem sido utilizado para demonstrar
que, na sociedade atual permanecem as restricbes de género, evidenciadas pelos nimeros apresentados, na
diferenca salarial, nas oportunidades de emprego, ou na distribuicdo das bolsas académicas de pesquisa,
mesmo com produgao cientifica alta (DE NEGRI, 2019).

No meio académico, o Brasil apresenta a maior porcentagem de artigos cientificos assinados por
mulheres na América Latina e na comunidade ibero-americana. Entre 2014 e 2017, o Brasil publicou cerca de
53,3 mil artigos, dos quais 72% séo assinados por pesquisadoras mulheres (ALBORNOZ et al. 2018).

Durante o ano de 2021, foi realizada uma pesquisa sobre os cursos de graduagdo em Engenharia
Florestal no Brasil, por meio do projeto de extensdo “Mulheres nas Ciéncias Florestais” da UFRRJ. A
motivacdo para o levantamento foi o resultado de entrevistas realizadas com mulheres atuantes na area
florestal, de diferentes setores, que indicaram ser importante a figura feminina no corpo docente, como um
estimulo a formacédo de referéncia e motivacdo as alunas de engenharia florestal. Assim, o objetivo do
trabalho foi identificar a representatividade de mulheres no corpo docente dos cursos de Engenharia Florestal
no Brasil.

Material e métodos

O estudo foi realizado durante o ano 2021, a partir do levantamento dos cursos de graduagdo em
Engenharia Florestal cadastrados em atividade, por meio da plataforma de busca do Ministério da Educacao
do Brasil (MEC), denominada e-MEC (Cadastro Nacional de Cursos e Instituicbes de Educacdo Superior,
disponivel em: https://emec.mec.gov.br/).

A partir da identificacdo das instituicBes de ensino superior, buscou-se informacao referente ao corpo
docente nas paginas virtuais dos cursos. Quando a informacao ndo estava disponivel, foi realizado contato,
por correio eletrénico, com a secretaria da instituicdo ou diretamente com o responsavel pela coordenacado do
curso, solicitando o numero de docentes mulheres e o total de docentes atual.

Os dados resultantes da pesquisa foram agrupados por regido (Norte, Nordeste, Centro Oeste,
Sudeste e Sul) e depois analisados de forma a representar todos os cursos de Engenharia Florestal do Brasil.
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Resultados e discussao

Embora o resultado obtido na plataforma do MEC apresentasse 74 cursos de Engenharia Florestal,
somente foi possivel encontrar dados disponiveis sobre 69 instituicdes. Em relagdo as informag6es sobre o
corpo docente, por meio de pagina virtual ou contato por correio eletrénico, foram obtidas 37 respostas. A
Tabela 1 apresenta o resultado dos cursos de Engenharia Florestal por regido do Brasil, sendo Norte e
Sudeste as regiées com 0 maior numero de opgdes.

Tabela 1. Ensino superior com graduacéo em Engenharia Florestal no Brasil, utilizadas para o levantamento.

Regiao Quantidade
Nordeste 12
Norte 17
Oeste 11
Sudeste 17
Sul 12

Na Figura 1, apresenta-se os resultados obtidos sobre a participacdo de mulheres no corpo docente por
regido brasileira, com destaque para o Nordeste, que apresentou resposta de 39% de representatividade
feminina. Embora apresentem o maior nimero de cursos, a menor representatividade de mulheres foi
encontrada no Sudeste, enquanto a regido Norte correspondeu a 35% de participacéo feminina.

Figura 1. Representatividade feminina no corpo docente da Engenharia Florestal por regido brasileira, nas
instituicBes utilizadas para o levantamento.
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Somente quatro cursos de engenharia florestal apresentaram uma representatividade minima de 50%
de mulheres no corpo docente (Universidade Federal de Goias e Faculdade de Ciéncias Sociais e Agrarias
de Itapeva) com a maior ocorréncia no Instituto Macapaense do Melhor Ensino Superior, Macapa - PA, com
89%, seguido da Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rey, com 58%.

O numero total de docentes (efetivos) também foi muito variavel, apresentando o minimo de 2, uma
média de 21,8 e 0 maximo de 93 professores. A maior parte dos cursos apresentou 20 docentes com
dedicacao para o curso. Esse resultado pode ser devido a divulgacao de dados ndo atualizados nas paginas
virtuais, devido a dindmica de contratacdes docentes, afastamentos, entre outras situagées.

No total, o resultado foi de 266 mulheres em relagdo a 807 docentes de ensino superior. Ou seja, a
representatividade feminina encontrada no corpo docente da Engenharia Florestal no Brasil, foi de 33%.

Conclusodes

Os resultados desse levantamento demonstraram que, mesmo no ensino superior, ainda ha uma
disparidade entre homens e mulheres docentes na Engenharia Florestal, o que néo difere da situacdo em
outras areas do conhecimento. Assim, acredita-se que todas as iniciativas para a busca da igualdade de
género devem ser valorizadas e respeitadas, em todos os segmentos da sociedade, inclusive na educacéo e,
principalmente, no meio académico, que representa a formacgéo de recursos humanos especializados.
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